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Vorwort

Die Benjamin-Franklin-Schule wurde ab dem Schuljahr 2011/12 von einer Realschule in eine
Integrierte Sekundarschule umgewandelt.

Diese Schulstruktur-Reform mit den neuen Rahmenbedingungen erforderte eine umfassende
Umgestaltung des Schulbetriebes, die inhaltliche Entwicklungsschwerpunkte des neu zu
gestaltenden Unterrichts bedenken musste. Auch organisatorische, personelle und raumliche
Anderungen waren vonnéten, verbunden mit erheblichen baulichen MaRnahmen.

Dieser Prozess wurde 2009 begonnen, ein erster Entwurf zu einem Schulprogramm, das
diesen neuen Bedingungen Rechnung tragt, entstand und wurde seitdem kontinuierlich
fortgeschrieben unter Bertlicksichtigung des Evaluationsberichts der Schulinspektion aus dem
Jahr 2011/12.

Das jetzt vorliegende aktuelle Schulprogramm dokumentiert den Stand der Schulentwicklung
an der Benjamin-Franklin-Schule. Es wird kiinftig jahrlich zum November fortgeschrieben.
Neben einer Bestandsanalyse der schulspezifischen Rahmenbedingungen werden
Entwicklungsvorhaben und MalRRnahmenplanungen, die sich am Leitbild unserer Schule
orientieren, festgehalten und padagogische und organisatorische Schwerpunkte fir das
laufende Schuljahr und die darauffolgenden Schuljahre gesetzt.

Fiir diese Arbeit wurde eine Steuergruppe von der Gesamtkonferenz gewahilt.



1 Leitbild der Benjamin-Franklin-Schule

Eine Investition in Wissen bringt immer noch die besten Zinsen. - Benjamin Franklin

Im Sinne unseres Namensgebers Benjamin Franklin sind wir bestrebt, unseren Schiilerinnen
und Schiilern beste Bildungschancen zu bieten. Dazu gehort die Forderung ihrer individuellen
Fahigkeiten sowie die Erziehung zu demokratischem und tolerantem Denken und Handeln.
Wir sehen die individuellen Voraussetzungen unserer Schiilerinnen im Hinblick auf
Personlichkeit, Herkunft und Begabung als Ausgangspunkt unserer padagogischen Arbeit. Alle
Schilerlnnen werden gemall ihrer personlichen Moglichkeiten gefordert und durch
differenzierte Angebote dabei unterstiitzt, ihr Leistungspotenzial zu entwickeln und
auszuschopfen.

Wir unterstiitzen das soziale Lernen und erziehen zu Gewaltfreiheit, Offenheit, gegenseitiger
Wertschatzung und Toleranz. Gemeinsam mit Eltern, Schiilerlnnen, Schulsozialpadagoginnen
und Lehrerinnen, d.h. mit allen Beteiligten des Schullebens, arbeiten wir an der Verwirklichung
dieser Ziele.

Die Forderung von eigenverantwortlichem und selbststandigem Arbeiten und Lernen sowie
Teamarbeit sind ein wichtiger Teil unserer Lern-und Schulkultur. Die sprachlichen
Kompetenzen der Schiilerinnen sind grundlegende Voraussetzungen fiir erfolgreiches
schulisches Lernen. Eine systematische Sprachbildung findet in allen Fachern statt.

Eine besondere Rolle beim Erreichen von Sozialkompetenzen, wie z.B. Kooperationsfahigkeit
und Respekt, und Schlisselqualifikationen, wie Konzentration und Durchhaltevermogen,
spielt dabei das gemeinsame Musizieren im Musik-Regelunterricht und besonders in den
speziellen Musikklassen, in denen jede Schiilerin und jeder Schiiler ein Instrument erlernt. Die
jahrgangsiibergreifende Schul-Bigband , The Franklins” wirkt bei vielen Veranstaltungen in der
Schule sowie innerhalb und auBerhalb des Bezirks mit und fiihrt zu einer positiven
AuBendarstellung und Identifikation mit der Schule.

Grundlage fiur erfolgreiches Arbeiten ist ein von Vertrauen und Transparenz gepragtes
Miteinander. Wir arbeiten ergebnisorientiert und beziehen alle am Schulleben Beteiligten in
Entscheidungsprozesse ein.

Wir gestalten Schule nicht nur zu einem Ort des Lernens, sondern als Ort der Identifikation.
Klassenreisen sind fir uns ein unverzichtbarer Bestandteil unserer Unterrichts- und
Erziehungsarbeit.

Sowohl im Unterricht als auch in auRerschulischen Projekten und mit unterschiedlichen
Veranstaltungen (im musisch-kiinstlerischen, sportlichen, naturwissenschaftlich-technischen,
politisch-gesellschaftlichen und sprachlichen Bereich) fordern wir das Engagement der
Schilerlnnen sowie der Eltern. Unsere schulischen und aufRerschulischen partnerschaftlichen
Kooperationen sehen wir als integrativen Bestandteil unserer Arbeit.

Angesichts der zunehmenden Digitalisierung aller Lebensbereiche sehen wir es als unsere
Aufgabe an, die Medienkompetenz der Schiilerinnen zu verbessern und sie in die Lage zu
versetzen, digitale Medien nutzen zu konnen und kritisch mit ihnen umzugehen.



2 Schulspezifische Rahmenbedingungen und Standards

2.1 Schulgeschichte

Das Gebdude in der Sommerfelder Str. 5-7 steht unter Denkmalschutz und wird in der Liste
der Kulturdenkmale in Berlin unter der Nummer 09012380 gefiihrt.

Neben der funktionalen Gebaudekonzeption sind die separaten Eingange fiir Madchen und
Knaben, ein dekorativer Erker und eine schéone Innenhofgestaltung zu erwahnen.

Die Schule wurde 1914 in der Arbeitersiedlung Borsigwalde als Doppelschule mit Turnhalle
von Fritz Beyer gebaut, um auch den Arbeiterkindern einen weiterfiihrenden Schulabschluss
zu ermoglichen. Den Baustil bezeichnet man heute als ,Beginnende Moderne”“. Der fertige
Bau wurde 1914 allerdings nicht von Schiilerinnen bezogen, sondern- nach Ausbruch des I.
Weltkrieges- von der 3. Ersatz-Maschinengewehr-Kompanie des Gardekorps. Am 1. April
wurde die erste Mittelschule mit zwei Klassen in der nahegelegenen TietzstralRe gegriindet
und zog spater in die Sommerfelder StraBe um. Zwischen April 1919 und 1922 wurde die
Schule mit anfangs 49 Schiilerinnen aufgebaut, die zwischen 1,50 bis 6 RM Schulgeld zahlen
mussten. Seit dem 31.03.1924 war die Schule als ,Vollberechtigte sechsstufige Mittelschule”
zu Berlin-Wittenau anerkannt. Im Arbeiterviertel Borsigwalde bestimmte Reformpadagogik
entsprechend den Prinzipien einer sozialistischen Schulreform den Unterricht.

Schon wenige Monate nach der Reichstagswahl wurden im August 1933 Lehrerlnnen aus
rassistischen Griinden aus dem Schuldienst entlassen. 1939 salRen 608 Schiilerlnnen in 16
Klassen mit durchschnittlich 38 Schilerlnnen und wurden von 23 Lehrerlnnen im
nationalsozialistischen Sinne unterrichtet. Wegen Kohlenmangels wahrend des Il. Weltkrieges
verlegte man alle Klassen an eine andere Schule in Wittenau und unseren Schulkeller baute
man durch Einziehung einer 50 cm dicken Betondecke in einen Luftschutzkeller um.
Schilerlnnen der 10. Klassen leisteten Luftschutzwachdienst, ab 1943 auch den sogenannten
Luftwaffen-Helfer-Dienst, woflir sie auch ein Abschluss-Zeugnis erhielten. Ende August 1943
beschadigten Luftminen das Ziegeldach, die Fenster und die Tiiren des Schulgebdudes.
Ausgebombte aus der Nachbarschaft lagerten ihre Habseligkeiten im 1. Stock, der 2. Stock war
nicht brauchbar. Nach der Kapitulation wurde das Gebdude fiir sechs Wochen von
sowjetischen Wachmannschaften besetzt.

Durch den Il. Weltkrieg hatte sich die Zahl der Schiilerinnen und Lehrerinnen stark verringert.
Nachdem zwischen Juni und Oktober 1945 die Schiilerzahlen von 240 auf 560 hochgeschnellt
waren, wurde in Klassen mit bis zu 60 Schilerinnen bis 18:30 Uhr Schichtunterricht erteilt.
Wegen des Lehrerlnnenmangels wurden bis zu 69 Jahre alte Schulhelferlnnen aus
unterschiedlichen Berufen eingestellt.

Flr kurze Zeit wurde in Berlin das 3-gliedrige Schulsystem (Hauptschule,

Realschule, Gymnasium) aufgelést und wir eine Oberschule praktischen Zweiges
(Hauptschule). 1950 wurden die Reformen riickgangig gemacht und wir die ,2. Oberschule
technischen Zweiges” (OTZ, Mittelschule). Das Lehrangebot wurde 1951 erweitert und der
Wahlpflichtunterricht eingefiihrt.

Mittelschulen wurden 1966 in Realschulen umbenannt. Am 09. November 1967 erhielt unsere
Schule den Namen des toleranten amerikanischen Staatsmannes, Physikers und Philosophen
Benjamin Franklin.



Seit dem neuen Schulverfassungsgesetz 1974 wandelte sich der autoritare zu einem sozial-
integrativen Unterrichtsstil. Uber ihre gewiahlten Vertreter erhielten Lehrerinnen,
Schilerlnnen und Eltern mehr Mitspracherecht in Konferenzen.

Die Schule wurde umgebaut, die zusatzliche Betondecke aus dem ehemaligen Luftschutzkeller
entfernt. Der letzte Bauabschnitt wurde 1978 (ibergeben. Mit 22 Klassenraumen, 7
Ubungsraumen, 4 Demonstrationsrdumen fiir den naturwissenschaftlichen Unterricht, 2
Sprachlaboren, Schreibmaschinenraum, Lehrkiiche, Arbeitslehrerdumen, Musik- und
Zeichensaal und einem Fotolabor war die BFO so attraktiv geworden, dass sie 1980 mit 1100
Schilerlnnenn zur gréBten Realschule Westberlins angewachsen war. In den 34 Klassen
unterrichteten 70 Lehrerinnen.

Nach der Wende, die am 9. November 1989 wahrend eines Elternsprechtages begann, wurden
Austauschbesuche mit Schulen aus der DDR durchgefiihrt. Im gleichen Jahr wurden wir
Partnerschule der Firma Siemens.

In den folgenden Jahren fanden weitreichende Modernisierungen im Unterrichtsbetrieb und
im Schulleben statt, unter anderem nahm die Schule 1997 am SAN-Projekt (Schulen ans Netz)
und an einem Comenius-Projekt von 2003 bis 2006 teil.

Im Schuljahr 1991/92 wurde die 5-Tage-Woche eingefiihrt und es arbeiteten jeweils zwei
Klassenlehrerlnnen zusammen. 1993 gab es das erste dreiw6chige SchiilerInnenpraktikum in
Klasse 9. Seit 2001 ist auch die Gemeinnutzige Wohnungsbau-Aktiengesellschaft (GEWO-BAG)
ein Partner unserer Schule.

Die Zahl der auRerunterrichtlichen Veranstaltungen nahm zu: Theaterauffihrungen, Theater-
und Opernbesuche, Entwicklungshilfe-Projekte in Athiopien und Jakarta, Big-Band-Treffen,
deutsch-franzosische Schiileraustauschprogramme, Wettbewerbsteilnahmen, Messebesuche
und Vieles mehr.

Seit dem Schuljahr 2011/12 ist unsere Schule Integrierte Sekundarschule.

Das Arbeitsklima an unserer Schule ist weiterhin gut; einige Lehrerinnen unterrichten schon
seit Jahrzehnten hier und die neuen Kolleglnnen flihlen sich schnell wohl.

Anmerkung:

Die Schulchronik wurde von den ehemaligen Kolleginnen Frau Peters und Herrn Hamann zum 75-jahrigen
Schuljubildum 1994 verfasst, Frau Minkels erganzte sie 2002 fiir unser Jahrbuch.

Die aktuellen Ereignisse unserer Schule werden in dem seit 2002 jahrlich erscheinenden Jahrbuch festgehalten
und kénnen auszugsweise auf unserer Homepage eingesehen werden.

2.2 Schulstruktur/ Bildungsgénge

Die Benjamin-Franklin-Schule ist seit dem Schuljahr 2014/15 eine vierzligige Integrierte
Sekundarschule im teilgebundenen Ganztagsbetrieb ohne gymnasiale Oberstufe.

Folgende Abschliisse kdnnen erworben werden:

- Berufsorientierender Abschluss (BO)



- Berufsbildungsreife nach dem Jahrgang 9 (BBR)

- Erweiterte Berufsbildungsreife nach den Jahrgangen 9 oder 10 (eBBR)

- Mittlerer Schulabschluss nach dem Jahrgang 10 (MSA)

- MSA mit Berechtigung zum Ubergang in die gymnasiale Oberstufe nach dem Jahrgang 10
(0G)

2.2.1 Schiilerschaft 2017/18 in Zahlen

423 Schiilerlnnen,

davon 224 (53%) deutscher Herkunft, 199 (47%) mit Migrationshintergrund,
49 (12%) Schilerlnnen mit Integrationsstatus,

184 (44%) Madchen und 239 (56%) Jungen,

189 Schiilerinnen (45%) von der Lernmittelzuzahlung befreit

2.2.2 Lehrerschaft 2017/18 in Zahlen

27 Lehrerinnen und 21 Lehrer mit insgesamt 1078 Stunden Unterrichtsverpflichtung,

davon 2 in Elternzeit, 2 langzeiterkrankt, 1 beurlaubt, 8 Quereinsteiger, (von denen sich 5 noch
in der berufsbegleitenden Ausbildung befinden), weiterhin ein Lehramtsanwarter und eine
Lehramtsanwarterin und zusatzlich 3 Studierende im Praxissemester

2.2.3 Schulsozialpadagogik 2017/18 in Zahlen

4 Schulsozialpadagoglnnen mit insgesamt 70 Stunden Arbeitszeit

2.2.4 Schulleitung

1 Schulleiter

1 Stellvertretende Schulleiterin

1 Mittelstufenkoordinator

1 Fachleiterin Deutsch

1 Fachleiterin Musik

1 Fachleiter Mathematik

Ausgeschriebene Funktionsstellen: 1 Fachbereichsleiterstelle  WAT, 1 Fachleiterstelle
Fremdsprachen

2.2.5 Nichtpadagogisches Personal
2 Sekretarinnen in Teilzeit
1 Schulhausmeister

2 Reinigungskrafte
1 -2 Mitarbeiter der Schulcafeteria

10



2.3 Schulgebdude und Ausstattung

Das 1914 fertiggestellte Gebaude wird seit 2007 tiefgreifend umgestaltet, um den
Erfordernissen einer Integrierten Sekundarschule zu genligen. So wurde die Fassade des
Westfliigels erneuert und die Strangsanierung der Toiletten durchgefiihrt.

2.3.1 Gebdaude und Schulgelande

Neben dem Schulgebdude gibt es zwei Sporthallen, eine kleine, die zum Hauptgebaude
gehort, und eine groRe, die in den 70ern neu auf dem groRen Schulhof errichtet wurde. Diese
wird seit 2016 saniert. Weiterhin gibt es einen Sportplatz, ein Kleinspielfeld, einen
Lehrerparkplatz sowie zwei Schulhéfe. Auf dem groRen Schulhof befinden sich eine Blihne mit
halbrund angeordneten Sitzgelegenheiten, ein , Tobehiigel“, 3 Tischtennisplatten aus Stein,
neue Fahrradstander und ein schoner alter Baumbestand. Im Innenhof laden eine Sitzlaube
und Sitzbanke zum Verweilen ein. Fir die Lehrerlnnen wurde ein abschlieBbarer Parkplatz flr
die Fahrrader an der Westseite der kleinen Turnhalle erbaut.

Die kleine Turnhalle gegeniber dem Mittelhaus wurde mit Schwerpunkt auf die
Umbkleidekabinen und den Sanitarbereich renoviert und entspricht jetzt modernen Standards.
Im Untergeschoss befindet sich eine Cafeteria mit vorgelagerter AuBenterrasse.

Insgesamt verfligt dieses historische Gebdude fiir die Erfordernisse des Ganztagsbetriebes
Uber zu wenige Raumlichkeiten. Das Kollegium erarbeitete daher in Zusammenarbeit mit der
Bauaufsicht ein Konzept zur Umwidmung einzelner Raume, zur Flachengewinnung durch
Einbeziehung nicht genutzter Toiletten und Flurabschnitte und zur Raumzusammenlegung,
um groRere Bereiche zu schaffen, welches in Abschnitten bereits umgesetzt wurde.

Wir bendtigen weiterhin mehr Platz fur Teilungsunterricht, fir Arbeitsgemeinschaften, Probe-
und Lagerrdaume fur die Musikklassen, Freizeitraume, ein groBes Lernatelier und eine Aula. Ein
Teil des Toilettentrakts (1. OG, Ostfliigel) wurde zum Vorbereitungsraum mit Wasseranschluss
flir den Kunstraum umgebaut. Der Kunstraum wurde in den Klassenraum 116 verlegt, der
ehemalige Kunstraum kann jetzt zum Lernatelier umgebaut werden. In der Hoffnung, dass wir
im Schuljahr 2017/18 das Lernatelier einrichten kénnen, wurden Konzepte zur Einrichtung und
Ausstattung dieses Raumes erstellt. AuBerdem wurde ein Antrag auf Genehmigung und
Aufstellung eines Containers auf dem Schulhof eingereicht.

Das Lehrerzimmer erhielt neue Tische und Stihle, die Computerarbeitspldatze haben jetzt
ergonomische Schreibtischstiihle. Auch fir alle Klassenrdume wurde neues Mobiliar
angeschafft. Der Raum 201 wurde 2017 mit neuem FuBboden, neuem Mobiliar und neuen
Laptops ausgestattet.

Neben den geplanten UmbaumaRnahmen haben mehrere Havarien unseren Schulbetrieb
2016/17 massiv gestort: Die Schaden des Wassereinbruchs im Dezember 2016 vom 2. OG bis
in das EG und des Brandes im April 2017 im Gang des 2. OGs wegen einer Stromiberlastung
sind immer noch nicht vollstandig behoben.
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2.3.2 Rdume und Ausstattung

Jeder Klassenraum verfligt liber einen OH-Projektor und ein magnetisches Whiteboard. Die
Klassenraume haben neue Tische und farbige Stiihle erhalten. In jedem Raum gibt es einen
abschlieRbaren Klassenschrank, in dem u.a. Worterbicher aufbewahrt werden. Ausreichend
Schliefacher fiir die Schiilerschaft sind in Klassenndahe im Gebadude verteilt.

Gegenwartig stehen der Benjamin-Franklin-Schule 34 Notebooks, 52 Desktoprechner, 23
Projektoren (Beamer) und 5 Activboards bzw. Smartboards zur Verfligung.

Die Activboards sind in 5 Rdumen (201, 202, 208, 211, 214) installiert. Alle Unterrichtsraume
der Schule sind mit einem Projektor und einem Rechner mit Internetzugang ausgestattet. Im
Lehrerzimmer befinden sich 4 PC-Arbeitsplatze. Das Sekretariat, die Schulleitung und der
Schulsozial-/ Freizeitbereich sind mit eigenen Arbeitspldtzen und einem eigenen Netzwerk
ausgestattet.

In dem Fachraum Informatik stehen neben dem Activboard Arbeitsplatze fiir 12 Schiilerinnen
an 12 Laptoparbeitsplatzen zur Verfligung. Dariber hinaus verfligt die Schule iber 2 weitere
Computerrdume mit je einem Activboard bzw. Beamer und 22 Desktopcomputern bzw. 20
Desktopcomputern.

2.3.2.1 Untergeschoss

Mensa, 1 Holz- und 1 Metallwerkstatt, 1 kleiner Raum fiir den Freizeitbereich, 2 Ubungsraume
fiir den Musikbereich, das Biiro fiir die Sozialpadagoglinnen, der padagogische Trainingsraum,
der Aufenthaltsbereich fir die Schiilerschaft mit Ruhebereich und Aktivitatsflachen (Kicker)

2.3.2.2 Erdgeschoss

5 Klassenraume, Lehrerzimmer mit neuer Ausstattung mit mehr Stauraum fir die Kolleginnen
und ergonomischen Stiihlen fir die PC-Arbeitsplatze, Blirotrakt mit Sekretariat und 2 Raumen
fir die Schulleitung, Besprechungszimmer fiir u.a. die Berufsberaterin, den Ausbildungspaten
und die SV, Krankenzimmer, Blicherlager, Kartenraum, Textilwerkstatt,

2 Doppel-Toiletten (mit Lehrertoiletten) und Behinderten-WC

2.3.2.3 Erstes Obergeschoss

11 Klassenrdume, Kunstraum, Materiallager fiir Kunst und Technik, 1 Raum fir den
Forderunterricht, 1 Raum fiir den Sprachunterricht, 1 Raum fiir die temporare Lerngruppe mit
8 Schiilerarbeitsplatzen, 1 Doppel-Toilette

2.3.2.4 Zweites Obergeschoss

3 Computerrdaume (davon einer fiir den Freizeitbereich), Musiksaal mit Vorbereitungs-
/Lagerraum, Lehrkiiche mit angrenzendem Unterrichtsraum, 1 Physikibungsraum, 1
Klassenraum, 2 Chemielibungsrdume, 3 naturwissenschaftliche Raume mit Gasanschliissen
und multimedialem Smartboard, 1 Doppel-Toilette
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2.3.2.5 AuBRenanlagen

2 Sporthallen
1 Sportplatz und ein Kleinspielfeld
2 Schulhofe

2.3.3 Das Informationstechnologie (IT) - Konzept

Unsere Schilerlnnen wachsen véllig selbstverstandlich mit digitalen Medien auf. Dies bietet
Chancen, Schiilerlnnen in die Lage zu versetzen, digitale Medien produktiv und kreativ
einzusetzen, aber auch Herausforderungen zu einer kritischen Handhabung zu befahigen.
Medienkompetenz zu vermitteln ist somit ein wichtiger Pfeiler unserer Schul-IT-Infrastruktur.
Ein weiterer Pfeiler ist es, das Potential digitaler Medien fir den Unterricht zu nutzen,
Lernprozesse zu individualisieren, das selbststandige Lernen zu unterstitzen und kooperative
Arbeitsformen anzuwenden — auch Uber die Schule hinaus.

2.3.3.1 Die Idee — Lernen in der vernetzten Schule

Bei der Auswahl einer lernférderlichen Netzwerkarchitektur der Schule stand somit der
Wunsch im Vordergrund ein ausgewogenes Verhdltnis zu schaffen zwischen einer
Vereinfachung der technischen Verwaltungsaufgaben und dem Nutzen fir Lerngruppen,
kooperativ im Netzwerk im Rahmen von Projekten oder Arbeitsauftragen selbststandig nach
individueller Geschwindigkeit zu lernen.

Zur Realisierung dieser Anforderungen hat sich die Schule fiir die standardisierte
Netzwerklosung ,paedML Windows 3.0 /padagogische Musterlosung” flr schulische
Computernetze entschieden. Die paedML Windows 3.0 basiert auf Serverprodukten wie
Windows Server 2012 und bietet mit der Sharepoint-Technologie
Kollaborationsmoglichkeiten fir das rechnergestiitzte Lernen in Gruppen. Schiilerinnen
konnen auf Tauschverzeichnisse zugreifen, Dateien austeilen und in Teams
zusammenarbeiten. Zudem stehen verschiedene Groupware-Funktionen zur Verfligung. Die
Firewall verfiigt Gber einen Jugendschutzfilter mit der Moglichkeit, Gber Kategorien den
Zugriff auf das Internet einzuschranken. Damit wird ein altersgerechter Jugendschutz in der
Schule realisiert. Weiterhin konnen tber Black- und Whitelisten fir die Schule, Klassen und
Projekte spezielle Vorgaben gemacht werden. Dariber hinaus kann im Rahmen der
Netzwerklosung durch Lehrerinnen eine Schiilerinnen- und Hardwareverwaltung
vorgenommen werden.

2.3.3.2 Einsatz von Software

Auf den Schulrechnern befindet sich proprietdre und freie (Open Source) Software. Die
Schilerlnnen erlernen den Umgang mit Standardsoftware in nahezu allen Unterrichtsfachern.
Die Schilerlnnen sind nicht auf eine Software festgelegt. Vor allem in der
informationstechnischen Grundbildung wird abwechselnd mit Libre Office einer Free Open
Source Office Suite und der proprietdaren Microsoft Office 2016 Software gearbeitet. Damit
werden die Schilerlnnen mit kostenfreier, plattformunabhangiger Software vertraut
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gemacht, aber dennoch befdhigt, mit in Unternehmen, Organisationen und Behorden haufig
verbreiteter proprietdarer Software zu arbeiten. Dies gilt auch flir weitere
Anwendungssoftware, wie den Einsatz verschiedener Browser, Bildverarbeitungssoftware
und webbasierter kooperativer Tools fiir das gemeinsame Erstellen von Dokumenten. Der
Umgang mit den verschiedenen Softwarekonzepten regt die Schiilerinnen zudem zu einem
kritischen Umgang bei der Verwendung von Software an.

Fir den Fachunterricht, vornehmlich fir die Sprachen, Physik, Informatik und
informationstechnische Grundbildung stehen Activ- bzw. Smartboards zur Verfligung.

Fiir die Forderung kooperativer Arbeitsformen werden ebenfalls Software Tools genutzt.
Eingesetzt werden webbasierte Plattformen, deren Einsatz kooperierendes Arbeiten
ermdglicht. Hier kommen beispielsweise EduPad! zum Einsatz, womit Schilerinnen in der
Schule oder auch von Zuhause gemeinsam Dokumente erstellen kénnen oder auch ,,Padlet?”,
eine Pinwand fiir die Prasentation und Dokumentation digitaler Inhalte.

Das vernetzte kooperative Lernen findet somit auch haufig auBerhalb der Schule statt.

2.3.3.3 Zusatzliche Services fiir Schiilerlnnen

Das Office Paket 2016 steht allen Schiilerlnnen zu Verfiigung und wird kostenfrei flir die
Verwendung auch auBerhalb der Schule zur Verfiigung gestellt.

2.3.3.4 Die Internetprasenz

Die Internetprasenz ist ein offizielles Organ der Schule und der Schulleitung. Eine Uberholung
der Internetseite und ein Vorschlag zur regelmaBigen Aktualisierung wird gegenwartig erstellt.

2.3.3.5 Benutzerordnung und Umgang mit der Ausstattung

Der verantwortungsbewusste Umgang mit der Technik wird durch eine transparente
Benutzerverwaltung und die Bekanntgabe der allgemeinen Benutzerordnung sichergestellt.
Zusatzlich werden die Schiilerinnen in die Wartung der IT-Infrastruktur eingebunden.
Schiilerlnnen, die am Informatikunterricht teilnehmen, kénnen als Junior-Admins im Rahmen
des Ganztags die Verwaltung und Instandsetzung von IT erlernen und als Multiplikatorinnen
weitere Schilerlnnen unterstitzen, die sich als IT-Mentorlnnen um die technische
Ausstattung ihres Klassenzimmers kiimmern bzw. ihren Mitschilerlnnen bei IT-Problemen mit
Rat und Tat zur Seite stehen.

2.4  Kooperationen und Partnerschaften

- 0SZ Banken-Immobilien-Versicherungen (seit 2012)
- SZ Ernst LitfaB (Druck und Medientechnik (Verbund Nord seit 2010)

1, EduPad ist ein Tool fiir das gemeinsame Arbeiten an Texten von verschiedenen Endgeriten aus.
https://edupad.ch/

2 Mit Padlet kénnen Ideen bzw. Inhalte an einer virtuellen Pinnwand gesammelt werden. Dabei hat jeder, der
die genaue Webadresse kennt, Zugriff auf die Wand und kann diese bearbeiten. www.padlet.com.

14


https://edupad.ch/
http://www.padlet.com/

0OSZ Emil Fischer (Erndhrung u. Lebensmitteltechnik) (Verbund Nord seit 2010)

0OSZ Georg Schlesinger (Maschinen- u. Fertigungstechnik) (Verbund Nord seit 2010)

EJF (Evangelisches Jugend- und Flirsorgewerk) Schulsozialarbeit und Ganztag (seit 2012)
SBH (Stiftung Bildung und Handwerk) Duales Lernen in den Schuljahren

2017/18 und 2018/19

JBA (Jugendberufsagentur) im BSO —Team (Team fir Berufs- und Studienorientierung)
Firma Siemens (seit 1989)

Polizei

Grundschule ,Mark Twain® informelle Zusammenarbeit ohne Kooperationsvertrag seit
2008

Grundschule ,,Hermann Schulz“ seit 2008 (s.o.)

Grundschule ,,Reinecke Fuchs“ seit 2008 (s.0.)

Initiative Ausbildungsplatzpaten (seit 2009)

Zusammenarbeit mit verschiedenen Berufsmusikern (Big-Band, Blaserklasse,
Instrumentalunterricht im Rahmen des Ganztags und der Arbeitsgemeinschaften)
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3 Das Unterrichtsangebot

3.1  Aufnahmeverfahren

Die Benjamin-Franklin-Schule ist eine Integrierte Sekundarschule im teilgebundenen
Ganztagsbetrieb. Sie nimmt Schulerinnen mit der Prognose ,,Gymnasium/ Sekundarschule”
und ,,Sekundarschule” sowie Schiilerinnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf auf. Einen
sicheren Platz erhalten Schiilerlnnen, die Franzdsisch als erste Fremdsprache lernen, und die
Schiilerinnen, die in der Musikklasse lernen méchten. Bei Ubernachfrage, die die vorgesehene
Schilerzahl bei Vierzlgigkeit (100 Schilerlnnen) Uberschreitet, entscheidet neben
durchschnittlichen Noten vor allem das Arbeits- und Sozialverhalten.

3.2  Schulinternes Curriculum (SchiC)

3.2.1Teil A - Bildung und Erziehung in den Jahrgangsstufen 1-10

3.2.1.1 Grundsatze

- Englisch und Franzésisch kdnnen an unserer Schule sowohl als erste als auch als zweite
Fremdsprache erlernt werden.

- In jedem Jahrgang werden 8-11 Wabhlpflichtkurse angeboten. Nach 2 Jahren kénnen die
Schilerlnnen einen neuen Schwerpunkt wahlen, auBer im Fach Sport und der zweiten
Fremdsprache, diese werden fiir 4 Jahre gewahlt.

- teilgebundener Ganztagsbetrieb: An 3 Wochentagen bieten wir in der 8. und 9. Stunde
Kurse, Arbeitsgemeinschaften, Hausaufgabenbetreuung und Lernférderung an.

- Binnendifferenzierung und fester Klassenverband in Klasse 7 im Fach Deutsch
durchgehend bis zur 10. Klasse

- auuBere Leistungsdifferenzierung in zwei Niveaustufen ab dem 8. Jahrgang in Mathematik
und Englisch, ab dem 9. Jahrgang in Chemie

- 4 Wochenstunden Unterricht in den Naturwissenschaften (statt 3) im 7. Jahrgang

- Facher mit hohem praktischen Anteil werden nach Moglichkeit in Teilungsgruppen
unterrichtet.

- Um die sprachliche Kompetenz unserer Schiilerschaft zu starken, wird die erste
Fremdsprache durchgehend mit 4 Wochenstunden (statt 3) unterrichtet.

- Schilerlnnen, die Franzosisch als erste Fremdsprache gewahlt haben, sind verpflichtet, im
Wahlpflichtunterricht (WPU) Englisch zu lernen.

- Die Unterrichtsverteilung erfolgt in erster Prioritat nach dem Fachlehrerlnnenprinzip.

- Bei Fachlehrerlnnenmangel kénnen die Kolleglnnen nach Wunsch auch mit ihren
Neigungsfachern eingesetzt werden.

- Bei Vertretungsunterricht wird nach Moglichkeit darauf geachtet, entweder Kolleginnen
mit dem gleichen Fach einzusetzen oder Kolleglnnen, die die Klasse kennen und die Stunde
far ihr Fach nutzen kénnen.
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- Der / Die Klassenlehrer/-in unterrichtet moglichst viele Stunden - in seinen/ihren
studierten Fachern und in ihren Neigungsfachern - in seiner / ihrer Klasse, um eine gute
Grundlage fiir die padagogische Arbeit zu schaffen.

- Seit Beginn des Schuljahres 2006/07 bietet die Benjamin-Franklin-Schule im 7. und 8.
Jahrgang jeweils eine Musikklasse an, in der die Schilerlnnen im reguldren
Musikunterricht ein (Blas-)Instrument spielen lernen. Im 8. Jahrgang findet zusatzlich eine
Stunde Instrumentalunterricht statt. Die Weiterfiihrung der musikalischen Ausbildung
findet in den Jahrgangen 9 und 10 in der Big-Band und in den AGs statt.

3.2.1.2 Ubergreifende Bildungs- und Erziehungsaufgaben

3.2.1.2.1 Die Trainingsraum-Methode an der Benjamin-Franklin-Schule

Seit Beginn des Schuljahres 2014/2015 ist die Schulsozialarbeit des Evangelischen Jugend- und
Flirsorgewerks (EJF) fiir die Durchfiihrung der Trainingsraum-Methode an der Benjamin-
Franklin-Schule verantwortlich. Im Vorfeld wurde in Zusammenarbeit mit interessierten
Lehrerinnen ein Rahmenkonzept diskutiert und festgelegt, die notwendigen Arbeitsblatter
erstellt sowie der Trainingsraum eingerichtet. Primares Ziel der Trainingsraum-Methode ist es,
Unterrichtsstorungen zu reduzieren und die Schiilerinnen zu mehr eigenverantwortlichem
Denken und Handeln anzuleiten. Eine schriftliche Erhebung nach einem Jahr ergab, dass ein
GroRteil der Lehrerinnen die Einfliihrung der Trainingsraum-Methode begriRte und als
Entlastung fiir ihre Arbeit empfand. Positiv wurde auch das zusatzliche Angebot
aufgenommen, Schilerlnnen bei kleineren VerstoRen ,unkompliziert” in eine zehnminitige
Auszeit (, Time-out”) schicken zu kénnen. Auch hierbei werden die Heranwachsenden dabei
angeleitet, die Griinde zu reflektieren, die zum Unterrichtsausschluss gefiihrt haben. Haufig
werden in diesen Situationen vielschichtige Defizite im Umgang mit Konflikt- und
Stresssituationen der jeweiligen Schiilerinnen deutlich, denen die Schulsozialarbeit durch
unterstitzende Angebote, wie der Einleitung individueller Hilfe-und FérdermalRnahmen,
begegnen kann. Etabliert hat sich zudem, dass die Arbeit im Trainingsraum als fester
Tagesordnungspunkt in den wochentlichen Teamsitzungen der Schulsozialarbeit und den
Schulleitersitzungen besprochen wird. Seit dem Schuljahr 2016/17 befindet sich der
Trainingsraum mit bis zu sechs Arbeitsplatzen fiir Schilerinnen im Untergeschoss der Schule
in unmittelbarer Nahe zur Schulsozialarbeit. Vorteile, die sich daraus ergeben haben, sind u.a.
eine hohere Prasenz und eine engere Verknlipfung der Schulsozialpadagoglnnen miteinander.
Gerade in Hinblick auf eine steigende Anzahl von Schiilerinnen mit besonderem Férderbedarf
hat sich dieser Schritt bisher als sehr nltzlich erwiesen.

3.2.1.2.2 Das Fairplayer-Konzept - Ein Unterrichtsprojekt zur Mobbing- und
Gewaltprivention

Im Rahmen des Projekts Fairplayer sollen Schiilerinnen lernen, wie sich Mobbing und Gewalt
wirksam bekdampfen lasst. Das Programm wurde an der FU Berlin entwickelt, wissenschaftlich
evaluiert und mehrfach ausgezeichnet.

Inhalte und Ziele:
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Im Laufe des Projekts lernen die Schilerinnen verschiedene Formen von Gewalt kennen und
Emotionen anderer zu deuten. Sie beschaftigen sich mit Zivilcourage und hinterfragen
Geschlechterstereotype. Mit Hilfe des Participant-Role-Ansatzes lernen die Schiilerinnen die
verschiedenen Rollen in Mobbing- und Konfliktsituationen sowie ihren individuellen
Handlungsspielraum kennen.

Neben der Wissensvermittlung bilden Rollenspiele, Dilemma-Diskussionen und kooperative
Gruppenspiele einen zentralen Bestandteil von Fairplayer.

Konkrete Handlungsstrategien sollen die Klasse beim ndchsten Mobbingfall in die Lage
versetzen, gemeinsam mit anderen einzugreifen. Neben der Starkung der
Klassengemeinschaft entwickeln die Schilerlnnen wichtige soziale Kompetenzen wie
Empathie.

Fairplayer bietet zahlreiche Uberschneidungen und Ankniipfpunkte zum Ethikunterricht:

- C3.1 Wer bin ich? — Identitat und Rolle (Freundschaft)
- C3.3 Was ist gerecht? — Recht und Gerechtigkeit
- C3.5Wassollich tun? —Handeln und Moral (Warum handeln Menschen gewalttatig?)

Daruber hinaus ergibt sich die Moglichkeit der Bearbeitung der ibergreifenden Themen:

- B 3.2 Bildung zur Akzeptanz von Vielfalt (Diversity) (Forderung von Respekt, Akzeptanz,
Empathie, Achtung und Wertschatzung in einem Klima des sozialen und kooperativen
Umgangs miteinander)

- B 3.5 Gesundheitsforderung (Forderung von psychischen und sozialen Kompetenzen,
eines gesunden Schul- und Klassenklimas, Starkung von Verbundenheit und sozialer
Verantwortung)

- B 3.6 Gewaltpravention (Befahigung zu kontrolliertem Handeln, respektvollem Umgang
konstruktiver Konfliktbewaltigung, Forderung gewaltfreier Kommunikation, der Fahigkeit,
Diskriminierung wahrzunehmen und ihr entgegenzuwirken sowie der Empathiefahigkeit

- B 3.7 Gleichstellung und Gleichberechtigung der Geschlechter (Thematisierung von
Geschlechterstereotypisierung und daraus resultierender Konflikte)

Umsetzung:

Die Zielgruppe des Projektes sind Schiilerinnen der 7. bis 9. Klasse. Die Umsetzung geschieht
im Klassenverband und unter der Leitung von einem zertifizierten Fairplayer-Multiplikator und
der Klassenlehrerin bzw. dem Klassenlehrer. Es hat sich bewahrt, eine Stunde SAS und eine
Stunde Ethik fiir das Projekt zu verwenden. Die Umsetzung als Doppelstunde bietet sich an,
da die Inhalte haufig mehr als 45 Minuten bendtigen. Das Projekt besteht aus elf aufeinander
aufbauenden Schritten und wird (iber mehrere Monate, meist einem halben Schuljahr hinweg
durchgefiihrt.

Im gegenwartigen Kollegium sind ein Sozialarbeiter und zwei Lehrkradfte zu Fairplayer-
Multiplikatoren ausgebildet worden. Zusammen mit einem Fairplayer-Multiplikator haben
zwei weitere Lehrkrafte die Unterrichtsreihe einmal vollstandig durchgefiihrt. Bisher wurde
Fairplayer in vier Klassen durchgefihrt (Schuljahr 2015/16: 7.3, Schuljahr 2016/17: 7.1, 7.4
und 8.2).
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Entwicklungsziele:
- Umsetzung von Fairplayer in weiteren Klassen und Zertifizierung weiterer Kolleginnen, die

an dem Projekt teilgenommen haben.

- konzeptionelle Verknlipfung von Fairplayer mit anderen praventiven Unterrichtsinhalten
und Elementen des sozialen Lernens (u.a. Kennenlerntage der 7. Klassen durch die
Schulsozialarbeiterinnen, Konfliktlotsen, Gewaltpraventionsveranstaltungen mit den
Praventionsbeauftragten der Reinickendorfer Polizei, Klassenrat)

- Erarbeitung von Wiederholungs- und Vertiefungsmodulen fir die darauffolgenden
Schuljahre

3.2.1.2.3 Kennenlerntage

Zu Beginn jedes Schuljahres fihrt das Team der Schulsozialarbeit in allen 7. Klassen an zwei
aufeinanderfolgenden Tagen die Kennenlerntage durch.

Vordergriindige Ziele sind eine friihzeitige positive Starkung des Klassenklimas und die
Vereinbarung von Regeln des gemeinsamen Umgangs. Ein gutes Ankommen an der Benjamin-
Franklin-Schule soll hierdurch vereinfacht werden. Durch die Kennenlerntage hat die
Schulsozialarbeit die Maoglichkeit, ihr Augenmerk auf moglicherweise problematische
Verhaltensweisen von Schiilerlnnen zu legen, um im Bedarfsfall adaquat darauf reagieren zu
kdnnen. Ebenfalls soll der Zugang seitens der Schiilerinnen zur Schulsozialarbeit erleichtert
werden.

Am ersten Tag werden die Schulsozialarbeit und die Schulsozialpdadagoglnnen vorgestellt.
Im Anschluss durchlaufen die Schilerinnen drei Kurzworkshops mit unterschiedlichen
Schwerpunkten.

Der zweite Tag beginnt mit einem gemeinsamen Frihstiick. Daran schlieRen sich einige
gruppendynamische Ubungen, Interviews und eine Schulrallye an. Der Tag wird mit einer
Feedbackrunde abgeschlossen.

3.2.1.2.4 Unterrichtseinheiten zum Thema ,,Soziales Lernen*

Das Team der Schulsozialarbeit bietet fir jeden Jahrgang, auch mehrmals,
Unterrichtseinheiten zum Thema , Soziales Lernen” an. Dabei steht vor allem das Erlernen von
sozialen Kompetenzen und die Starkung der Konfliktfahigkeit im Vordergrund.

3.2.1.3 Lernen und Unterricht

Grundsatzlich wird der Unterricht moglichst gleichmaRig auf die Woche verteilt.

Als wesentlicher gestaltender aduBerer Faktor wirkt die Sporthallenverteilung auf die
Stundenplangestaltung ein.

Die Wahlpflichtkurse liegen immer in den Randstunden, um die Zusammenarbeit mit
auBerschulischen Institutionen und Exkursionen zu erleichtern.
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3.2.1.3.1 Stundentafel und Stundenverteilung

Die Hauptfacher (De, Ma, 1.FS) sind in allen Jahrgéngen 4-stiindig.

Grundsatzlich werden 1-stiindige Facher epochal mit 2 Stunden unterrichtet.

Die Facher Chemie und Physik werden tiber alle 4 Jahre in Teilgruppen unterrichtet. In den
Jahrgangen 9 und 10 kommen noch jeweils eine Stunde in der gesamten Klasse dazu.
Bildende Kunst und Musik sind mit 1 Stunde jahrlich im Plan, werden aber entweder in
Teilung oder epochal unterrichtet. Ausnahmen sind die Musikklassen (in 7 und 8), diese
Klassen haben ganzjahrig 2 oder, bei vorhandenen Kapazitdten, 3 Stunden Musik, 2 davon
bei Instrumentallehrern. Die Musikklassen werden in Musik immer in Teilungsgruppen
unterrichtet.

In den Fachern Geografie, Geschichte und Biologie haben die Schiilerinnen 6 Stunden
Unterricht im Laufe der 4 Jahre. Dieser Unterricht findet abwechselnd epochal, als Teilung
oder zweistlindig pro Schuljahr statt.

Ethik ist immer zweistiindig.

WAT (Wirtschaft, Arbeit, Technik) und ITG (Informationstechnische Grundbildung) werden
inden Jahrgangen 7 und 9 einstiindig (epochal als Doppelstunde) unterrichtet, im Jahrgang
9 kommt eine Stunde WAT in der gesamten Klasse dazu, im Jahrgang 10 findet kein
Teilungsunterricht mehr statt, es gibt nur noch eine Einzelstunde WAT im Klassenverband.
Die zweite Fremdsprache wird in 7 und 8 mit je 4 Wochenstunden, in 9 und 10 mit je 3
Wochenstunden unterrichtet.

3.2.1.3.2 Besonderheiten im Schuljahr 2017/18

Alle Klassen haben in diesem Jahr nur 2 Stunden Sport, da die groRe Halle noch immer
saniert wird.

Im Wahlpflichtunterricht finden 2 Stunden Sport in der kleinen Sporthalle und 2 Stunden
in der Schwimmbhalle statt. In den Jahrgangen 9 und 10 findet nur Schwimmen statt.

Die Klassen 10.1 und 10.2 haben mangels Fachlehrer im ersten Schulhalbjahr nur Physik in
Teilungsunterricht. Im zweiten Halbjahr gilt dies dann fiir die Klassen 10.3 und 10.4.

Jg. | Wo- | Differenzierter Unterricht | Epochaler | Geteilter | WPU Bemerkungen
Std. Unterricht | Unterricht

7 |34 Binnendifferenzierung in | BK/Mu Ch/Ph 2 x 2| Schwimmen
Engl u. Maim 2. Hj., Geo/Ge WAT/ITG | Std.; zusammen  mit
ganzjahrig eine Stunde 10 dem 8. Jg.
Doppelsteckung in parallele
Deutsch; Kurse 2 SAS-Stunden

8 |31 ganzjahrig eine Stunde | Ge oder | Bio/Mu 2 x 2| Schwimmen
Doppelsteckung in | ganzjahrig | BK/WAT Std.; zusammen  mit
Deutsch; duRere Diff. in | 1-stlindig | Ch/Ph 10 dem 7. Jg.
Engl und Ma, i.d.R. 3 parallele
Gruppen fir 2 Klassen; Kurse 2 SAS-Stunden
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9 |35 | ganzjahrig eine Stunde | Bio/Geo Ch/Ph 1 x 2| Schwimmen
Doppelsteckung in | BK/Mu WAT/ITG |und 1 x | zusammen mit
Deutsch; duflere Diff. in 1 Std.; dem 10. Jg.
Engl und Ma, i.d.R. 3 9
Gruppen fir 2 Klassen; parallele | 1 SAS-Stunde
dullere Diff. in Chemie im Kurse
Teilungsunterricht;

10 | 33 | ganzjahrig eine Stunde | BK/Mu Ph/Ch 1 x 2| Schwimmen
Doppelsteckung in und 1 x| zusammen mit
Deutsch; duflere Diff. in 1 Std.; dem 9. Jg.
Engl und Ma, i.d.R. 3 9
Gruppen fir 2 Klassen; parallele | 1 SAS-Stunde
duRere Diff. in Chemie im Kurse
Teilungsunterricht;

3.2.1.3.3 Ubersicht zum leistungsdifferenzierten Unterricht (LDU)

Leistungsdifferenzierter Unterricht wird wie folgt an der Benjamin-Franklin-Schule angeboten:

Jahrgangsstufe Fach Niveaustufen

7 ab 2. Halbjahr Mathematik, 1. FS Eund G

8 Mathematik, 1. FS Eund G

9 Mathematik, 1. FS, Deutsch, | Eund G
Chemie

10 Mathematik, 1. FS, Deutsch, | Eund G
Chemie

AuBere Fachleistungsdifferenzierung erfolgt in den Fichern Mathematik und erste
Fremdsprache ab dem 8. Jahrgang, vorher werden die Schiilerinnen binnendifferenziert
unterrichtet, und im Fach Chemie ab dem 9. Jahrgang.

Fiir den LDU in duRerer Form wird der Stundenplan jeweils zweier Klassen parallel geplant,
wobei drei Lehrkrafte, bei Bedarf auch mehr, eingesetzt werden. Die Anzahl der Schiilerinnen
in den G-Kursen ist geringer als in den E-Kursen. Im Fach Deutsch werden die Schiilerinnen in
allen Jahrgangen mittels differenziert gestalteten Unterrichts innerhalb des Klassenverbandes
unterrichtet. In einer der vier Deutschstunden wird eine zweite Lehrkraft zur Sprachférderung
doppelt gesteckt. Ab dem Jahrgang 9 erfolgt eine Niveauzuweisung. Uber die
Kurszuweisungen entscheiden die Jahrgangskonferenzen.

Die erstmalige Kurszuweisung erfolgt in den Fachern Mathematik und Englisch/ Franzésisch
mit dem Ende des 1. Halbjahres der 7. Jahrgangsstufe aufgrund der Ergebnisse bei der
Lernausgangslage, der zwei undifferenzierten Klassenarbeiten sowie der Lernbereitschaft und
Leistungsfahigkeit der Schilerinnen.
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In Deutsch und Chemie erfolgt die Kurszuweisung mit dem Jahreszeugnis am Ende der 8.
Jahrgangsstufe. Die Eltern haben ein Einspruchsrecht gegen die Erstzuweisung. Der Einspruch
bedarf einer schriftlichen Begriindung und ein Beratungsgesprach mit dem Fachlehrer hat zu
erfolgen. Nach erfolgter Erstzuweisung in einen Kurs des LDU wird halbjahrlich mit den
Zeugnissen (iber den Verbleib oder Wechsel entschieden.

Die Kriterien fiir die Kurszuweisung wurden von den Fachkonferenzen festgelegt und von der
Gesamtkonferenz und der Schulkonferenz bestatigt:

Erstzuweisung in den G-Kurs mit O bis 7 Punkten
Erstzuweisung in den E-Kurs mit 8 bis 15 Punkten

Fach Wechsel von G nach E Wechsel von E nach G
Deutsch mit 8 Punkten mit 4 Punkten
Mathematik mit 8 Punkten mit 4 Punkten
Englisch mit 8 Punkten mit 4 Punkten
Chemie mit 8 Punkten mit 4 Punkten

Ein Wechsel von G nach E ist am Ende des 9. Jahrgangs mit 7 Punkten und auf Antrag (einmalig)
moglich. Ein Abstieg in der 10. Klasse ist nicht vorgesehen.

Bei der Festlegung der Note und der damit verbundenen Kurszuweisung findet stets die Lern-
und Leistungsbereitschaft Berlicksichtigung.

3.2.1.3.4 Musikklasse

Die neu aufzunehmenden Schilerinnen eines jeden 7. Jahrgangs haben bereits mit der
Anmeldung die Mdéglichkeit, ihr Interesse fiir die Musikklasse zu bekunden. Nach dem Prinzip
des YAMAHA-Blaserklassenmodells erlernt an unserer Schule jede/r Schilerin / Schiler der
Musikklasse in der Regel ein Holz- oder Blechblasinstrument.

Die ,Hauptinstrumente” bilden Querflote, Klarinette, Altsaxophon, Trompete und Posaune,
erganzt durch Horn, Tuba/Euphonium, Tenorsaxophon sowie Schlagzeug und E-Bass in
unterschiedlich starker Besetzung. Der Unterricht findet in den reguldren zwei Musikstunden
statt. Die Schilerlnnen werden nach Instrumenten/-gruppen aufgeteilt und parallel von der
Musiklehrerin und von erfahrenen Berufsmusikern unterrichtet. Einmal wochentlich gibt es
zusatzlich eine Gemeinschaftsprobe unter Leitung der Musiklehrerin.

Die Kosten betragen zurzeit 15,-€ / Monat. In diesem Betrag sind folgende Leistungen
enthalten: Leihgeblihr fir das Instrument, Verbrauchsmaterial, Satzproben bei
Berufsmusikern, Instrumentenversicherung.

Berlin-Pass-Inhaber erhalten einen Zuschuss von 10,-€ aus Bildungs-und-Teilhabe-Mitteln fir
dieses Projekt.

AuBerdem unterstitzt der Forderverein dieses Projekt finanziell.

Das YAMAHA-Blaserklassen-Konzept ist fiir zwei Schuljahre (bei uns 7./8. Klasse) konzipiert.
Ein Mitwirken in der Big-Band , The Franklins” ist unabhangig davon und jederzeit moglich.
Ein Entwicklungsziel des Fachbereiches Musik ist es, dieses Modell weiter auszubauen
(mindestens fir Klasse 9, eventuell auch Klasse 10).
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3.2.1.3.5 Wahlpflichtunterricht an der Benjamin-Franklin-Schule

In den Jahrgangen 7 und 8 findet der Wahlpflichtunterricht mit 4 Wochenstunden, in den
Jahrgangen 9 und 10 mit 3 Wochenstunden statt.

Die von den Schiilerlnnen im 7. Jahrgang gewahlten Kurse werden entweder bis zum Ende des
8. Jahrgangs beibehalten (Kursschienen | und Il) oder fir 4 Jahre gewahlt (Kursschiene Ill). Im
9. Jahrgang wird statt der Kursschienen | und Il nur noch ein neues Fach gewahlt.

Der Kurs Informatik kann im Jahrgang 7 fir 2 Stunden gewahlt und bis zum 10. Jahrgang
fortgeflhrt werden.

Der Sportkurs umfasst zurzeit im 7. Jahrgang 2 Stunden Sport in der kleinen Turnhalle und 2
Stunden Schwimmunterricht in der Schwimmbhalle im Markischen Viertel. Den Schiilerinnen
der Jahrgange 9 und 10 steht die Schwimmbhalle nur 2 von 3 Stunden zur Verfligung.

Bei besonderem Férderbedarf in Deutsch kann der Fachlehrer im 7. und 8. Jahrgang eine
Zuweisung in einen Deutsch- Forderkurs vornehmen. Dieser ersetzt einen anderen WPU-Kurs.

Kursschiene | Kursschiene Il

(zweistlindig Gber 2 Jahre) (zweistlindig Gber 2 Jahre)
Holzbearbeitung Informatik (eventuell tGber 4 Jahre)
Nahen Metallbearbeitung

Kochen Kochen

Kunst Musik und Theater

Bilingual Englisch/ Erdkunde und Kultur Biologie (Tiere und ihr Verhalten)
Deutsch Forderunterricht Deutsch Forderunterricht

(nach Zuweisung durch die Fachlehrer) (nach Zuweisung durch die Fachlehrer)

Kursschiene Il
(vierstiindig tber 4 Jahre)

Franzosisch
Englisch (nur flr Schiler mit 1. FS Franz.)

Sport

Im 9. Jahrgang stehen den Schiilerinnen neue Kurse zur Verfligung, neben der 2. FS, Informatik
und Sport. Das Angebot umfasst in der Regel 7-9 Facher, von denen dann 5 nach
Interessenlage der Schiilerlnnen eingerichtet werden.

In diesem Schuljahr sind es:

WAT- Hauswirtschaft, Erndhrung und Gesundheit
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WAT- Werkstatt

Englische Literatur

Kunst

Geschichte

D-Forderkurs fiir Willkommensschilerlnnen

Die Angebote Naturwissenschaften, Gesellschaftswissenschaften und Darstellendes Spiel
waren im Schuljahr 17/18 nicht so haufig nachgefragt.

3.2.1.4 Leistungsfeststellung und -bewertung

3.2.1.4.1 Einsatz und Auswertung von Diagnoseinstrumenten

Im Jahrgang 7 nehmen alle Schilerinnen in den Fachern Deutsch, Englisch/ Franzdsisch und
Mathematik am Test zur Lernausgangslage teil, im Jahrgang 8 an VERA 8.

Der Diesterweg-Online-Test steht alternativ zur Verfligung. Somit wird Schilerlnnen,
Lehrerinnen und Eltern der aktuelle Leistungsstand aufzeigbar und individuelle Férderplane
kdnnen erstellt werden.

Die Leistungsstandinformationen erfolgen durch Halbjahres- und Ganzjahreszeugnisse.
Schriftliche Mitteilungen Uber unterdurchschnittliche Leistungen erfolgen im ersten
Halbjahr eine Woche vor dem Elternsprechabend. An diesem kénnen die Eltern mit allen
Lehrerlnnen sprechen und sich Gber den Leistungsstand ihres Kindes informieren. Eltern, bei
deren Kindern ein Férderbedarf besteht, werden vorher schriftlich informiert und personlich
zu einem Gesprach eingeladen.

Unter Klassenarbeiten wird eine Unterschrift der Eltern erwartet. Bei starkem Leistungsabfall
werden die Eltern zligig von den Lehrerinnen informiert und die Schilerlnnen werden dazu
angehalten, ihre Leistungen im Schulplaner zu vermerken. lhre Kenntnisnahme sollen die
Eltern wochentlich im Schulplaner bestatigen.
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3.2.1.4.2 Bewertung

Nicht@eistungsdifferenzierter@nterricht

Zensurenpunkte Note 9% mindestens erreicht
15 1+ 100
14 1 98
13 1- 95
12 2+ 90
1 2 85
10 2- 80
9 3+ 75
8 3 70
7 3 65
6 4+ 60
5 4 55
4 4 50
3 5+ 37
2 5 24
1 5 10
0 6 0

Leistungsdifferenzierter@nterricht
Niveaustufed Niveaustufels
Zensurenpunkte Note % mindestens erreicht Zensurenpunkte Note % mindestens erreicht

15 El+ 100

14 El 98

13 El- 95

12 B2+ 90 12 Gl+ 100
1 E2 85 11 Gl 98
10 E2- 80 10 Gl- 95
9 E3+ 75 9 G2+ 90
8 E3 70 8 G2 85
7 E3- 65 7 G2- 80
6 E4+ 60 6 G3 73
5 E4 55 5 G3 65
4 E4 50 4 4 53
3 E5+ 37 3 [ 40
2 E5 24 2 G5 25
1 E5 10 1 G5 10
0 E6 0 0 G6 0

3.2.2 Teil B Fachiibergreifende Kompetenzentwicklung

3.2.2.1 Basiscurriculum Sprachbildung

Die Grenzen meiner Sprache bedeuten die Grenzen meiner Welt.
- Ludwig Wittgenstein (Tractatus logico-philosophicus)

Eine grundlegende Voraussetzung fiir die Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ist die Sprache.
Die Sprachkompetenz eines Schiilers bzw. einer Schiilerin entscheidet mageblich liber den
Bildungserfolg. Daher nimmt eine durchgadngige Sprachbildung in der Schule einen zentralen
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Stellenwert ein. Die Gesamtkonferenz der Benjamin-Franklin-Schule hat festgelegt, die
durchgangige Sprachférderung auszubauen und als einen der Schwerpunkte im
Schulprogramm zu verankern. Zur Férderung der Sprachkompetenz der Schilerinnen wurde
eine Arbeitsgruppe gebildet, der momentan drei Kolleginnen und ein Kollege angehoren.
Diese unterrichten in den Fachbereichen Deutsch, Englisch, Geschichte, Erdkunde, Kunst,
Ethik und Sport. Eine enge Zusammenarbeit der Arbeitsgruppe erfolgt unter anderem mit der
Sonderpadagogin der Schule sowie unserem DaF-Lehrer, der Schiilerinnen mit geringen
Deutschkenntnissen unterrichtet.

3.2.2.1.1 Allgemeine Angaben zu Rahmenbedingungen und Ressourcen

Die Schiilerinnen der Benjamin-Franklin- Schule

Im Schuljahr 2017/2018 besuchen 423 Schilerinnen die Benjamin-Franklin-Schule. 199 (47%
der Schiilerschaft) haben einen Migrationshintergrund. Die Kinder nichtdeutscher Herkunft
sprechen Uberwiegend Turkisch, Arabisch, Polnisch und Franzdsisch. 48 Schiilerinnen haben
einen Integrationsstatus. Weiterhin sind 189 Schiilerlnnen (45%) von der Lernmittelzahlung
befreit.

3.2.2.1.2 Angaben zu Fachkriiften und pddagogischem Personal

Neben den Lehrkraften arbeiten vier Sozialpdadagoglnnen an der Benjamin-Franklin-Schule.
AuBerdem gibt es Kolleglnnen mit Erfahrungen im Deutsch-Foérderunterricht und in der
Erteilung von DaZ/DaF-Unterricht, die besonders in der Sprachférderung eingesetzt werden.
Das Kollegium der Schule zeigt sich an Fortbildungen im Bereich Sprachbildung sehr
interessiert. Viele haben an einer Fortbildung mit dem Schwerpunkt ,Umgang mit Lese-
Rechtschreibschwéache” teilgenommen. Weiterhin bilden sich fiinf Kolleginnen in der ,,7.
Padagogischen Werkstatt” fort. Die Fortbildung erfolgt Gber ein Jahr und hat zum Ziel, den
Unterricht differenzierter und individueller zu gestalten, um der zunehmenden Heterogenitat
der Schiilerschaft besser begegnen zu konnen. Die Forderung der individuellen
Sprachkompetenz der Schiilerinnen nimmt in der Fortbildung eine herausragende Stellung
ein. Die gewonnenen Erkenntnisse sollen an Studientagen multipliziert werden.

3.2.2.1.3 Sprachstandsdiagnose

Die Auswertung der Sprachstandsdiagnose in der 7. Klasse durch die ,Lernausgangslage
Deutsch” erfolgt durch die jeweiligen Deutschlehrerinnnen, welche die Ergebnisse den Eltern
schriftlich mitteilen. Die Lernausgangslage bietet die Moglichkeit, den sprachlichen
Entwicklungsstand der Schilerlnnen zu bestimmen und so individuelle Forderschwerpunkte
zu setzen. Schilerlnnen mit starken Defiziten werden anschliefend in einem zweistlindigen
Deutschférderunterricht in kleinen Lerngruppen unterrichtet (anstelle eines WPU-Kurses).
Weiterhin dienen auch die Vergleichsarbeiten im Fach Deutsch in der 8. Klasse (Vera 8) der
Sprachstandserfassung der Schilerlnnen. Nach der Auswertung erfolgt eine Zuweisung der
Schilerlnnen mit erhéhtem Foérderbedarf in die Forderkurse im Fach Deutsch. Des Weiteren
empfiehlt die Fachkonferenz Deutsch eine Online-Sprachstandserhebung fir alle Jahrgange,
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insbesondere zu Beginn der 10. Klasse, um die Schilerinnen optimal auf die MSA-Priifungen
vorzubereiten.

3.2.2.1.4 Bisherige MafSnahmen zur Sprachférderung

3.2.2.1.4.1 Integrative Sprachférderung

In den 7. bis 10. Klassen erhalten die Schiilerinnen vier Stunden Deutschunterricht pro Woche.
Zur intensiven Forderung begleitet ein zusatzlicher Deutschlehrer in einer dieser vier Stunden
den Unterricht (siehe Stundentafel). So ist es moglich, Forderschwerpunkte einzelner
Schiilerlnnen besonders zu bericksichtigen.

Dartber hinaus verfligt die Schule derzeit Uber ein Kontingent von derzeit 78
Sprachférderstunden. Diese werden zu Beginn des jeweiligen Schuljahres auf alle Klassen
verteilt. In  Absprache mit der jeweiligen Fachlehrkraft unterstitzen die
Sprachférderlehrerinnen die Schilerinnen im Unterricht. Dieses integrative Verfahren hat sich
bewahrt und férdert ein positives Lernklima. Den Schiilerinnen bietet es die Moglichkeit, z.B.
bei Verstandnisschwierigkeiten im Umgang mit Texten und Aufgaben, die zusatzliche Hilfe
durch den Sprachférderlehrer in Anspruch zu nehmen. Unklarheiten seitens der Schilerinnen
konnen leichter erkannt und ausgerdaumt werden. Fir die ehemaligen
Willkommensschilerlnnen bieten wir auch im 9. Jahrgang intensive Sprachférderung an.
Diese erfolgt in Absprache mit den Eltern sowohl anstelle anderer Facher als auch als WPU
Deutsch-Forderunterricht.

Des Weiteren findet in allen Fachern Sprachférderung auf verschiedene Art und Weise statt,
z.B. beim Verfassen von Textsorten wie Berichten, Protokollen und Beschreibungen, beim
Vermitteln und Verwenden von Fachbegriffen, bei der Hefterfiihrung, etc. Die einzelnen
Methoden sind im SchiC, Teil C ndher beschrieben.

3.2.2.1.4.2 Additive Sprachférderung

Die additive Sprachférderung findet im Rahmen des WPU-Unterrichtes statt. In kleinen
Lerngruppen (5-9) werden Schiilerinnen der 7. und 8. Klassen in zweistiindigen Deutschkursen
zusatzlich gefordert.

Wir sind bemiiht, das grundsatzlich eher geringe Interesse der Schiilerinnen am Lesen stetig
zu fordern. Deshalb beteiligt sich die Benjamin-Franklin-Schule am Leseprofi-Projekt des
Landes Berlin. Ziel des Projekts ist insbesondere die Férderung der Lesekompetenz und der
Lesemotivation. Acht ausgewahlte Schilerlnnen, die besonders hohes Interesse am Lesen
zeigen, wurden in Begleitung von zwei Deutschlehrerinnen auf ein zweitdgiges Seminar zu
,Leseprofis“ ausgebildet. Die ,Leseprofis” planen derzeit im Rahmen einer AG die Einrichtung
eines Leseraumes, die Durchfihrung von Leseabenden (Krimilesen in der Turnhalle,
Weihnachtslesen etc.) und die Prasentation aktueller Jugendlektiire. So soll bei ihren
Mitschiilerinnen der SpaR am Lesen geweckt werden. Weiterhin arbeiten sie momentan an
der Kooperation mit benachbarten Grundschulen, um dort als Lesepaten zu fungieren.
Insbesondere die Leseabende sollen die Eltern in das Schulleben miteinbeziehen.

27



AuBerdem konnen die Schilerlnnen einmal in der Woche an der Lektiire AG teilnehmen.
Klassische und moderne Kinder- und Jugendliteratur wird hier gelesen und besprochen.
Weiterhin gestalten die Schilerinnen des WPU Medien mit Unterstiitzung zweier Kolleglnnen
das Jahrbuch der Schule, in das Texte anderer Klassen integriert werden.

Die Schilerlnnen haben durch den auf die Bedirfnisse unserer Schule zugeschnittenen
Schulplaner folgende sprachunterstiitzende Hilfsangebote zur stiandigen Verfligung: Wie
gestalte ich eine Mind-Map?, Wie gestalte ich ein Plakat?, Wie halte ich ein Referat?, Wie halte
ich eine Prasentation?, eine Ubersicht der Wortarten sowie Zeitformen und verschiedener
Fachtermini.

3.2.2.1.5 Entwicklungsvorhaben, Umsetzung und Erfolgsmessung

3.2.2.1.5.1 Entwicklungsvorhaben und deren Umsetzung

Die Steuergruppe Sprachbildung hat zwei Entwicklungsschwerpunkte identifizieren kénnen:
den Ausbau der durchgangigen Sprachférderung und die Steigerung der Lesemotivation der
Schilerinnen.

An den kommenden Studientagen ist ein vermehrtes Einbinden aller Fachbereiche in die
Sprachférderung geplant: Einerseits sollen Kolleginnen als Multiplikatoren dienen und
andererseits sollen externe Experten eingeladen werden. Dabei soll das Kollegium unter
anderem in  TexterschlieBungsstrategien (z.B.  Drei-Schritt-Lesemethode) sowie
Annotiermethoden ausgebildet werden. Diese kdnnen unterstitzend im Schulplaner
verankert werden.

Eine Anleitung zur Auswertung von Diagrammen mithilfe von Satzbausteinen wird von der
Steuergruppe Sprachbildung angefertigt und den Fachlehrerlnnen und Schilerlnnen im
Schulplaner 2018/2019 zur Verfligung gestellt.

Das Kollegium legt sich auf gemeinsame und fachspezifische Operatoren fest, die von der
Steuergruppe ,Sprachbildung’ vorgestellt und ebenfalls im Schulplaner 2018/2019
veroffentlicht werden sollen.

Weiterhin fordern alle Kolleginnen die Schiilerinnen verstarkt auf, in vollstandigen Satzen zu
antworten, angemessen zu begrinden und auf ihre Rechtschreibung und Grammatik zu
achten, richtig zu zitieren und Quellen anzugeben. Auch die formale Gestaltung wird
fachibergreifend beriicksichtigt.

Die Fachkonferenzen beraten zeitnah anlasslich der neuen Richtlinien zur Bewertung der
sprachlichen Richtigkeit in den Einzelfachern Uber fiir alle verbindliche Vorgaben.

Dazu werden einheitliche Korrekturzeichen vereinbart. Die Fachbereiche Deutsch und
Fremdsprachen erstellen Vorschlagslisten fir ihre Facher sowie eine vereinfachte Liste fiir die
anderen Facher, welche dann von den einzelnen Fachkonferenzen diskutiert und beschlossen
werden. Diese Listen sollen ebenfalls im nachsten Schulplaner erscheinen.

AuBerdem werden die Kolleginnen angeregt, mit den Klassen an Wandertagen
sprachfordernde auBerschulische Lernorte aufzusuchen (z.B. Theater, Theaterworkshops,
Bibliotheken, Workshops zu aktueller Kinder- und Jugendliteratur, Leseblihnen, Workshops
zur Vorbereitung auf die Prasentationsprifung).

Um die Lesemotivation der Schilerlnnen zu steigern, soll langfristig eine vorrangig durch die
Schilerlnnen betreute Bibliothek eingerichtet werden, sofern unser Lernatelier fertiggestellt
ist. Es ist geplant, fir jede Klassenstufe eine Blicherkiste mit altersgerechtem Lesematerial
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einzurichten (z.B. Uber Spenden und Anschaffungen), die bevorzugt in Vertretungsstunden
herangezogen werden kann. Leseveranstaltungen verschiedener Art (Buchprasentationen,
Leseabende, Krimindchte, Weihnachtslesen) sollen verstarkt, auch klassenlbergreifend,
angeboten werden.

Fest installiert werden soll die Teilnahme am bundesweiten Vorlesetag, sollte die inoffizielle
Durchfiihrung im November 2017 Anklang finden.

3.2.2.1.5.2 Erfolgsmessung

Zur Evaluation des Erfolgs der umzusetzenden Mallnahmen werden in regelmaligen
Abstanden, i.d.R. zum Ende des Schuljahres, Befragungen der Schilerschaft durchgefiihrt und
die Selbstauskunft der Lehrer eingeholt und ausgewertet. AuBerdem erscheinen
Bestandserhebungen (Blicherkisten, Bibliothek) und statistische Erhebungen (Besucher-,
Beteiligungszahlen) sinnvoll.

3.2.2.2 Basiscurriculum Medienbildung

Auf dem Feld der (digitalen) Medien vollzieht sich eine immer rasanter stattfindende
Entwicklung, mit der es - besonders fiir die Jugendlichen - gilt, Schritt zu halten. Ohne
Kenntnisse und Fahigkeiten im Umgang mit diesen Medien verschlechtern sich ihre
Berufschancen eklatant. Obwohl sie zu der Generation der ,digital natives’ gehoren, brauchen
die Schiilerinnen grundlegendes Handwerkszeug zum reflektierten Umgang damit.
Technisches Know-How erwerben die Schilerlnnen vorwiegend im ITG- und im
Informatikunterricht, wohingegen die anderen Facher sich auf Anwendungen und einer
kritischen Reflektion konzentrieren. In kaum einem anderen Bereich dirften sich die
Kompetenzen der Lehrenden und Lernenden so verzahnen wie im Bereich digitaler Medien.
Demzufolge bietet sich hier die Chance, die Schiilerinnen an Zielsetzung, Planung und
Gestaltung des Unterrichts zu beteiligen.

Das Konzept unserer Schule zur Medienbildung ist im Lehrertauschordner unter ,,SchiC”, Teil
B, ,Medienbildung’ nachzulesen. In einer facheriibergreifenden Exceltabelle sind systematisch
die Bausteine zur Medienbildung verankert. Sie werden stetig ergdnzt und sind fir jedes
einzelne Fach oder nach Art der Medien filterbar.

Da dieses Curriculum sehr detailliert und umfangreich ist, haben wir auf seine Darstellung hier
verzichtet.

3.2.2.3 Ubergreifende Themen

Die Ubergreifenden Themen werden bei der Ausarbeitung des Facherteils C sukzessive
mitberiicksichtigt und im nachsten Schuljahr als Uberblick dargestellt.

3.2.3 Teil C Facher

(am anderen Ort: Intranet der Benjamin-Franklin-Schule)
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Im Lehrertauschordner findet sich unter ,,SchiC” Teil C die Sammlung aller Facher und des
Wahlpflichtunterrichtes. Unter ,Allgemeine Informationen” stehen Festlegungen der
Fachkonferenzen u.a. zur Diagnose und Bewertung von Leistungen, zu Klassenarbeiten oder
Tests und zu Lehrmitteln. Die Fachercurricula sind entweder jahrgangsweise oder fir die
Doppeljahrgdange 7/8 und 9/10 geordnet. Erganzt wird dies durch einen Materialpool, in den
jede Fachkollegin und jeder Fachkollege Material fiir die anderen einspeisen kann, durch die
Fachkonferenzprotokolle, Fachbriefe, den aktuellen RLP, Priifungsarbeiten und ein Archiv.

4 Zusammenarbeit mit den Eltern

Der Bildungserfolg der Schilerlnnen hangt malgeblich von der Unterstlitzung der Eltern ab.
Elternarbeit bedeutet zunachst, Eltern in die schulische Entwicklung ihrer Kinder mit
einzubeziehen und sie durch Riickmeldungen Uber Leistungen und Verhalten der Kinder zu
informieren. Daher liegt es der Benjamin-Franklin-Schule am Herzen, dass auch die Eltern
Schule als ihren Erziehungspartner wahrnehmen, um ihre Kinder entsprechend motivieren
und starken zu konnen. Ziel ist eine moglichst umfassende Zusammenarbeit von Eltern,
Lehrerinnen und Schulsozialarbeiterlnnen, um allen Schiilerlnnen einen guten Abschluss und
eine gute Vorbereitung auf das Leben zu geben.

In der Elternarbeit nehmen deshalb Gesprache einen zentralen Stellenwert ein. Anlasse hierzu
bieten Elternabende und Elternsprechtage, bei denen Eltern sich mit den Lehrerinnen (iber
ihre Kinder austauschen kénnen. Eine weitere Gelegenheit zur Kontaktaufnahme haben Eltern
am Tag der offenen Tir, zur Big-Band-Night sowie zur Einschulung. Tagliche Elternarbeit leisten
die Lehrerlnnen am Telefon und in der Korrespondenz liber den Schulplaner.

Eine tragende Saule der padagogischen Arbeit stellt die Schulsozialarbeit dar. Die
Schulsozialpadagoglnnen unterstiitzen und begleiten Schiilerinnen, Eltern und Lehrerinnen im
Alltag und in besonderen Konfliktsituationen.

Eine intensivere Elternarbeit bieten wir im Zuge der beruflichen Orientierung der Schiilerinnen
an (Informationsgesprache). Besondere bzw. gréRere Vorfélle werden in einzelfallbezogener
Elternarbeit behandelt.

In einem l6sungsorientierten Gesprach wird den Schilerlnnen im Beisein ihrer Eltern und
Lehrerinnen die Moglichkeit gegeben, Probleme selbst anzusprechen. Oft fiihren solche
Gesprache zu einer Losung. Wenn dies jedoch nicht erreicht wird, bleibt u.a. die Moglichkeit,
eine Schulhilfekonferenz abzuhalten, an der zusatzlich auch Vertreter des Jugendamtes und
der Schulpsychologie teilnehmen. Im Vordergrund steht zu jeder Zeit das Wohl des Kindes.
Um die Zusammenarbeit mit den Eltern Gber den schulischen Alltag hinaus anzuregen, zu
unterstiitzen und zu erweitern, ist ein wichtiges Entwicklungsziel die Einrichtung eines
regelmaRig stattfindenden Elterncafés. Hier bietet sich die Moglichkeit zum Austausch unter
interessierten Eltern. Damit moglichst viele Eltern erreicht werden, gehort es zur Zielsetzung
der Schule, sie auf unterschiedlichen Wegen anzusprechen. Denkbar sind eine Facebook-
Gruppe, Veranstaltungshinweise tber die Schulhomepage und ansprechende Flyer. Darliber
hinaus wird sich das Elterncafé bei Schulveranstaltungen prasentieren (= s. Entwicklungsziel
8).
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5 Der Ganztagsschulbetrieb und der sozialpadagogische Bereich

5.1 Teilgebundener Ganztagsschulbetrieb

Wir verstehen unsere Schule nicht nur als Ort des Lernens, sondern auch als sozialen Raum,
in dem es moglich sein muss, neue Erfahrungen zu machen, auch ohne Notendruck
miteinander eigene Projekte zu realisieren und in dem die Schiilerinnen die Moglichkeit
erhalten, lGber den Regelunterricht hinaus, Unterstiitzung und Forderung zu bekommen. Zur
Entwicklung von Ganztagskonzepten war unsere Schule aktives Mitglied im Ganztagsnetzwerk
von 2012 bis 2014.
Wir haben deshalb unser ohnehin schon recht breites Spektrum an Arbeitsgemeinschaften in
den Ganztag integriert und konnen ab dem Schuljahr 2017/18 montags, dienstags und
donnerstags von 14:40 Uhr bis 16:15 Uhr eine Vielzahl von Kursen aus den unterschiedlichsten
Bereichen anbieten. Fir die SchiilerInnen des 7. und 8. Jahrgangs ist der Besuch eines Kurses
verpflichtend, fur Schilerinnnen des 9. und 10. Jahrgangs fakultativ. Wir erhoffen uns durch
das Ganztagsangebot, vor allem fir die jingeren Jahrgange, eine friilhe und enge Anbindung
an die Schule.
Das Kursangebot ist, soweit organisatorisch machbar, von den Schiilerlnnen frei wahlbar
und deckt die folgenden Bereiche ab:

- Sport

- Kreatives

- Hausaufgabenbetreuung / Lernférderung

- Stadterkundung

- Informatik.
Die Kurse werden jeweils fiir ein Schuljahr verbindlich gewahlt. Wir realisieren das
Kursangebot in erster Linie mithilfe der Kolleglnnen (vor allem die Hausaufgabenbetreuung
und die Lernforderung), unseren Sozialpadagoginnen und mit Dozentlnnen, die bereits seit
einiger Zeit Gber die Kooperation mit unserem freien Trager (EJF) an der Schule tatig sind.

5.2 Schulsozialpddagogischer Bereich

Die Rdaumlichkeiten der Schulsozialarbeit befinden sich im Untergeschoss der Schule und
bestehen aus einem Biiro, in dem Teamsitzungen und Gesprache stattfinden und einem
Multifunktionsraum fiir groBere Gesprachsrunden und AG- Angebote. Dieser Raum kann
ebenso als Rickzugsraum fiir die Schiilerinnen genutzt werden und ist zudem mit drei
internetfahigen Arbeitsplatzen ausgestattet. Daneben befindet sich der padagogische
Trainingsraum mit Arbeitsplatzen fir bis zu sechs Schiilerinnen. Die Raumlichkeiten der
Schulsozialarbeit grenzen an den Freizeit- und Aufenthaltsbereich, der mit 4 Kicker-Tischen
und Sitzgelegenheiten ausgestattet ist.

Schulsozialarbeit gibt es an der Benjamin-Franklin-Schule seit dem Schuljahr 2011/2012. Die
Tragerschaft (bernimmt seitdem das Evangelische Jugend- und Firsorgewerk (EJF
gemeinnitzige AG). Das EJF ist ein freier Trager der Jugendhilfe mit Gber 120 sozialen
Einrichtungen mit dem regionalen Schwerpunkt Berlin und Brandenburg. Insgesamt arbeiten
an der Benjamin-Franklin-Schule vier Sozialpdadagoglnnen mit unterschiedlichen
Stellenanteilen. Das Team steht den Schilerlnnen, Eltern und Lehrerlnnen taglich in der Zeit
von 08.00-16.20 Uhr zur Verfligung.
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Die Zielsetzung von Schulsozialarbeit besteht unter anderem darin, benachteiligte
Schilerlnnen bei der Bewaltigung schulischer Anforderungen zu unterstitzen, die
Lernmotivation zu fordern, das Selbstbewusstsein zu starken, Schuldistanz abzubauen, die
Erziehungsverantwortung der Eltern zu starken und die Schule mit dem Sozialraum zu
vernetzen. Die Arbeitsschwerpunkte bestehen in der Einzelfall- und Gruppenarbeit sowie der
internen und externen Vernetzung. Dabei gilt es vor allem, die vorhandenen Ressourcen der
Kinder und Jugendlichen zu starken und ihnen soziale Kompetenzen zu vermitteln. Ein
wichtiger Aspekt der Schulsozialarbeit ist zudem die Krisenintervention und ggf. die
Zusammenarbeit mit dem Jugendamt sowie die Vermittlung von weiterfiihrenden
Hilfsangeboten. Das bedeutet jedoch keineswegs, dass man sich nur in Problemsituationen an
die Schulsozialarbeiterinnen wenden kann. Vielmehr ist Schulsozialarbeit zu verstehen als
Jugendhilfe am Einsatzort Schule, d.h. Eltern oder Schiilerinnen kdnnen sich auch bei Fragen
der Erziehung, Problemen in der Schule oder sonstigen Angsten oder Sorgen an das Team der
Schulsozialarbeit wenden. Ein weiterer wichtiger Arbeitsschwerpunkt ist der Bereich
,berufliche Orientierung”. Dabei gilt es, Jugendliche beim Ubergang von der Schule zum Beruf
zu beraten und zu unterstiitzen. Eine Zusammenarbeit in diesem Bereich findet mit den
sogenannten , Ausbildungsplatzpaten” statt (s. Ausstattung), die einmal wochentlich eine
Beratungsstunde in den Raumlichkeiten der Benjamin-Franklin-Schule anbieten.

Den Sozialpadagoglnnen ist es ein Anliegen, die Partizipationsmoglichkeiten der Schiilerinnen
zu starken. Dies geschieht als Gruppenarbeit sowohl im Unterricht als auch im
Ganztagsbereich.

Darlber hinaus konnen interessierte Schilerinnen eine , Konfliktlotsenausbildung” machen,
bei der das Verfahren der Mediation erlernt werden soll. Dahinter steht das Konzept der
,Peer-Education”, das heiSt, dass Schilerlnnen lernen sollen, ihre Konflikte untereinander zu
|6sen. Seit dem Schuljahr 2015/2016 wird das ,Fairplayer”“-Manual in verschiedenen Klassen
in Kooperation zwischen Lehrerinnen und Sozialpadagoglnnen durchgefiihrt (s. Teil 3.2.1).
AuBerdem haben die Schiilerinnen jeden Tag bis 16:20 Uhr die Moglichkeit, in den
Freizeitraumen unter der Aufsicht der Schulsozialarbeiterinnen ihre Hausaufgaben zu
erledigen, Spiele zu spielen oder sich einfach nur zu treffen. Die Sozialpadagoglnnen bieten im
Rahmen der Ganztagsangebote die Arbeitsgemeinschaften Geocaching, Hausaufgabenhilfe
und Gesellschaftsspiele an.

5.3  Arbeitsgemeinschaften

AuBerhalb des verbindlichen Ganztagsangebotes fiir die Jahrgange 7 und 8 haben alle
Schilerlnnen unserer Schule die Moéglichkeit, Arbeitsgemeinschaften zu besuchen.

Angebot im Schuljahr 2017/18:

Big-Band, Gitarre/Bass-AG, Saxophon, Trompete, Italienisch, Jahrbuch,
Technik/Administration

5.4 Forderunterricht (Nachhilfe extern / intern)

Die Forderung leistungsschwacher Schilerlnnen wird in Zusammenarbeit mit einem
aullerschulischen Partner (EJF) gewahrleistet. Das Angebot betrifft vor allem die Facher
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Deutsch, Mathematik und Englisch, aber es kbnnen je nach Nachfrage auch weitere Facher
gebucht werden.

Schilerlnnen mit einem Berlin-Pass kénnen auf Antrag in bis zu zwei Fachern kostenlose
Nachhilfe in Anspruch nehmen. Wir bieten in Zusammenarbeit mit der Studienkreis GmbH in
Tegel in allen Fachern Lernforderung im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepaketes an. Die
Kurse stehen aber auch fiir Selbstzahler offen. Unterrichtet wird in Gruppen von maximal finf
Schilerlnnen in der Veitstralle 39. Wir arbeiten in diesem Zusammenhang mit der ISS Julius
Leber und der ISS Carl Bosch in einem Schulverbund zusammen. Die Schilerinnen kénnen
auch in den Ferien bis zu 180 Minuten pro Woche Lernférderung in Anspruch nehmen und
u.U. sogar Einzelunterricht erhalten. AuBerdem erstellt der Studienkreis nach 2-3 Monaten fir
jede/n Schuler/in einen individuellen Foérderplan.
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6 Duales Lernen / Berufsvorbereitung

Schule hat nicht nur die Aufgabe, Wissen zu vermitteln, sondern auch, die Schilerlnnen bei
der Entscheidungsfindung, den fir sie richtigen Beruf zu wahlen, zu begleiten und sie auf dem
Weg dorthin zu unterstiitzen. Da diese Entscheidung ein langerer Prozess ist, beginnt die
Beschaftigung mit dem Thema bereits in der 7. Klasse und wird kontinuierlich bis zur 10. Klasse
fortgefihrt.

6.1 Konzept

Die Berufsorientierung steht an unserer Schule auf drei Saulen:

1. Den Schiilerlnnen werden moglichst viele Berufsbilder mit ihren Inhalten,
Anforderungen und Chancen vorgestellt. Immer noch ist es so, dass sich das Interesse
auf einige wenige Berufe, wie etwa Kfz-Mechatroniker, Barokaufmann/-frau oder
Kosmetikerin, konzentriert, weil viele Berufe den Schiilerinnen einfach unbekannt
sind.

2. Weiter geht es darum, die individuellen Mdéglichkeiten von Jugendlichen zu erkennen
und zu entwickeln. Mittels unterschiedlicher Methoden soll herausgefunden werden,
was der oder die Einzelne an Potenzialen, Ressourcen, personlichen Eigenschaften und
Interessen mitbringt. Dabei wird den Schiilerlnnen tiber ein Praktikum die Moglichkeit
gegeben, ihren Neigungen und Potenzialen entsprechend, die Praxis in Berufen
kennenzulernen.

3. Die Schilerlnnen lernen, wie sie sich am besten auf einen Ausbildungsplatz bewerben.
Das reicht von der Erstellung individueller Bewerbungsunterlagen bis zum Trainieren
von Vorstellungsgesprachen, auch mit Videounterstiitzung.

Innerhalb des Unterrichts an der Schule ist die Berufsorientierung im Fach WAT angesiedelt.
Zusatzlich arbeiten wir mit Kooperationspartnern von auflen zusammen; einmal der
Berufsberatung der Agentur fir Arbeit und zum anderen mit der SBH.

Des Weiteren werden wir von Ausbildungsplatzpaten unterstitzt. Gemeinsam mit den
Partnern wurde seit dem Schuljahr 2013/14 ein aufeinander abgestimmtes passgenaues und
zielorientiertes Berufsorientierungskonzept erarbeitet. Hierbei legen wirim 7. und 8. Jahrgang
zusammen mit der FAA Nord grofRen Wert darauf, dass die Schiilerinnen — erganzend und
vertiefend zum Fach WAT — die Moglichkeit erhalten, sich praktisch in verschiedenen
Berufsfeldern zu erproben, um so eine erste Vorstellung von der Lebenswirklichkeit
berufstatiger Erwachsener zu gewinnen und ,beim Machen” Fahigkeiten und Talente zu
entdecken und Interessen zu Uberprifen. In Jahrgang 9 geht es dann verstarkt um
Berufsorientierung und Berufsfindung. Aufbauend auf den dabei erworbenen Erkenntnissen
wird in Jahrgang 10 dann der Schwerpunkt auf das Bewerbermarketing gelegt, so dass die
Schiilerinnen und Schiiler bestens vorbereitet den Bewerbungsprozess bewaltigen kénnen. In
alle Schritte ist die Berufsberatung der Agentur flir Arbeit eingebunden. Fir den Jahrgang 10
sind Einzelberatungen verpflichtend.
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6.2 Kooperationen

Bei der Suche und Bewerbung speziell im Bezirk Reinickendorf unterstiitzen die
Ausbildungsplatzpaten unsere Schilerlnnen. Wahrend des gesamten Zeitraumes steht die
Schulsozialarbeit fur individuelle Beratungsgesprache zu Verfligung. Im WAT-Unterricht wird
der Berufswahlpass eingesetzt, den die Schiilerinnen bei Bewerbungen vorlegen kénnen, und
es werden Betriebsbesichtigungen durchgefiihrt. In allen Jahrgangen werden die Schiilerinnen
angeregt, am ,Girls’ an Boys’ Day“ teilzunehmen. Mit dieser langfristig angelegten und
aufeinander abgestimmten Vorgehensweise unter Einbeziehung von Kooperationspartnern
auBerhalb der Schule werden die Schilerlnnen unserer Schule gut auf die fir ihren weiteren
Lebensweg wichtige Berufsentscheidung vorbereitet .

6.3 Termine im Schuljahr 2017/18

7. Klassen
,Girls’Day und Boys'Day“: 26. April 2018

8. Klassen

Potentialanalyse (SBH): je 2 Tage pro Klasse

8/1 am 9./10. Oktober 2017  8/2 am 11./12. Oktober 2017

8/3 am 16./17. Oktober 2017 8/4 am 18./19. Oktober 2017

Werkstatttage (SBH): 9-tdgige ,, Schnupperpraktika"20. November bis 30. November 2017
Komm auf Tour: eintagig, wahrscheinlich im Marz 2018

9. Klassen

Praktikum: 26. Februar bis 16. Marz 2018

BIZ: Termine werden noch festgelegt

Modul Il bei der SBH: 22. Januar bis 25. Januar 2018, je 2 Tage pro Klasse

10. Klassen

Elternabende der 10. Klassen: individuelle Terminierung (ca. 45-min(tiger Vortrag zum Thema
Abschlisse und Bildungsgange nach der 10. Klasse)

Praktikum: 20. November bis 1. Dezember 2017

Modul IV bei der SBH: 16. Oktober bis 19. Oktober 2017, je 2 Tage pro Klasse

Bildungsmesse , Vocatium*: fakultativ fur die 9./10. Klassen
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6.4 Berufsorientierung im Uberblick

Die angegebenen Standardangebote werden jeweils pro Klasse angeboten.

Klassenstufe 7/8

Angebote der Schule

Teilnahme am ,,Girls’Day und Boys Day“

optionale Angebote
der Berufsberatung

8. Klasse: ,,Komm auf Tour”

Angebote Dritter
Kooperationen

8. Klasse: Potenzialanalyse (3 Tage) BvBO durch SBH
berufspraktische Werkstatten

9. Klasse

Angebote der Schule

3 Wochen Praktikum

Standardangebote
der Berufsberatung

pro Schulklasse eine BIZ-BO im 1. Halbjahr (gem. Vereinbarung tiber
die Zusammenarbeit von Schule und Arbeitsagentur in Berlin, vom

02.07.2009), (4 Veranstaltungen)

optionale Angebote
der Berufsberatung

montags: Sprechstunde in der Schule fir alle Klassen
Ubungseinstellungstest Ende der 9. (2.Halbjahr)
Riickgabe der Ubungstests

Berufswahltest bei Bedarf
Informationsveranstaltungen im BIZ (s. Flyer)
regionale Messen der Berufsberatung

BVBO 2.0

Angebote Dritter

SBH
Modul 3 BvBO 2.0 (2 Tage pro Klasse)
Hilfe bei der Praktikumssuche durch die Ausbildungsplatzpaten

10. Klasse

Angebote der Schule

2 Wochen Praktikum

pro Schulklasse eine berufsorientierende Veranstaltung
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Standardangebote
der Berufsberatung

Arbeitsamt in Berlin, vom 11.03.1999)

(gem. Vereinbarung lber die Zusammenarbeit von Schule und

optionale Angebote
der Berufsberatung

montags: Sprechstunde in der Schule fir alle Klassen
Riickgabe der Ubungstests

Berufswahltest nach Bedarf

Informationsveranstaltungen im BIZ (s. Flyer)

bei Bedarf Anfang des 2. Halbjahr BO ,,Wege nach der 10.”
regionale Messen der Berufsberatung

vertiefte Berufsorientierung (durch SBH, s. Angebot Dritter)
im 1.Halbjahr

Angebote Dritter

durch SBH Frau Bruker:

Modul 4 BvBO 2.0
Bewerbungsmappen-Check und Hilfe bei der Praktikumssuche

und der Ausbildungsplatzsuche durch die Ausbildungsplatzpaten
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7 Integration von Schiilerinnen mit sonderpadagogischem
Forderbedarf

7.1 Diagnostik

In der Regel haben Schiilerinnen mit besonderen Forderbedirfnissen bereits an der
Grundschule eine Zuordnung zum entsprechenden Forderbedarf erhalten. Sollte dies bis zur
Klasse 7 nicht erfolgt sein, wird in Absprache mit den Eltern und den Zustandigen des SIBUZ
(Schulpsychologisches und Inklusionspadagogisches Beratungs- und Unterstitzungszentrum)
Uber einen Antrag auf Forderbedarf beraten und dieser gegebenenfalls umgesetzt.

7.2 Foérderung

Zur Forderung im Bereich Lernen werden die Schilerinnen nach den im aktuellen
Rahmenlehrplan festgelegten Standards auf den Niveaustufen D bis E unterrichtet. Die
Schilerlnnen, die nicht auf den festgelegten Niveaustufen unterrichtet werden konnen,
werden weiter individuell auf der ihnen gemafen Niveaustufe gefordert. In der Regel werden
die Inklusionsschiilerinnen im Klassenverband unterrichtet, wird die Notwendigkeit gesehen,
ist jedoch auch Kleingruppen- oder Einzelférderung maoglich. Die soll auch in einer von einer
padagogischen Fachkraft betreuten Lerninsel erfolgen. Die duRere Leistungsdifferenzierungin
den Fachern Englisch und Mathematik (ab der 8. Klasse) sowie in Chemie kommt auch den
Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Forderbedarf zugute.

Die Forderplane werden von den Padagoglnnen im Team erstellt, mit den betroffenen
Schilerlnnen besprochen und deren Eltern zur Kenntnis gegeben.

Die in den sonderpadagogischen Gutachten festgelegten Nachteilsausgleiche bei den
Forderbedarfen emotionale und soziale Entwicklung, geistige Entwicklung, kérperliche und
motorische Entwicklung, Sehen, Hoéren, Autismus und Krankheit finden Anwendung und
werden nach Bedarf modifiziert bzw. aktualisiert. Fiir schriftliche Prifungen finden die
entsprechenden Nachteilsausgleiche Anwendung.

7.3 Ubergéinge

Schilerlnnen mit Férderbedarf, die sich an der Benjamin-Franklin-Schule anmelden, werden,
falls notwendig, im Ubergang zur beruflichen Bildung begleitet. Die abgebenden Schulen
werden kontaktiert, gegebenenfalls kdnnen die neuen Schiilerinnen hospitieren, Kontakt mit
den Sozialpdadagoglnnen aufnehmen oder es werden vorab Schulhilfekonferenzen einberufen.

7.4 Abschliisse

Fiir Schiilerinnen mit dem Foérderbedarf Lernen kdnnen folgende Schulabschliisse erworben
werden: Berufsorientierender Abschluss (BOA) oder ein der Berufsbildungsreife
gleichwertiger Abschluss (BBR). Diese Abschliisse werden jeweils im 10. Schuljahr erworben.
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In Absprache mit den Eltern kann der Férderbedarf Lernen durch die Klassenkonferenz auch
aberkannt werden, wenn zu erwarten ist, dass bei den Schiilerlnnen ein BBR oder MSA
erreicht werden kann. Alle anderen Forderbedarfe fihren am Ende der 10. Klasse zu den
reguldren Schulabschliissen der ISS.

7.5 Tempordre Lerngruppe zur intensiven Férderung emotional-sozialer
Kompetenzen ("Projektklasse")

Schilerlnnen mit besonderen Schwierigkeiten im emotionalen und sozialen Bereich, mit oder
ohne Forderbedarf, haben die Moglichkeit, an einem Projekt in einer Kleingruppe
teilzunehmen, in dem sie immer von zwei Lehrerinnen begleitet werden. Insbesondere
wendet sich dieses Projekt an Schiilerinnen, bei denen aufgrund der gezeigten Leistungen der
Schulabschluss gefahrdet ist, die durch eine hohe Schulmiidigkeit oder Schuldistanz auffallen
und denen das praktische Lernen leichter fallt. In der Kleingruppe werden diese Schiilerinnen
in allen vorgesehenen Fachern gemall dem aktuellen Rahmenlehrplan unterrichtet, wobei
einige Facher epochal und/oder projektorientiert erteilt werden. Dies betrifft vor allem die
Facher Musik und Bildende Kunst, Geografie und Geschichte, Biologie, Chemie und Physik, das
Fach Wirtschaft, Arbeit, Technik (WAT) sowie Sport. Ein individueller Stundenplan ermdoglicht
die Teilnahme an einigen Unterrichtsstunden der Stammklasse und den Besuch einer
Praktikumsstelle an individuell festgelegten Tagen. Die Teilnahme an den Vergleichsarbeiten
ist jedoch weiterhin verpflichtend.

Enge Elternkooperation sowie eine enge Zusammenarbeit mit den aufnehmenden
Praktikumsanbietern ist ein wichtiger Bestandteil dieses Projekts. Die Sozialpadagoglnnen
unterstitzen das Projekt insgesamt und die Schiilerlnnen individuell gegebenenfalls bei der
Praktikumssuche und bei der Praktikumsdurchfiihrung. Zudem wird eine Beratung zum
Produktiven Lernen und zu Arbeitstrainingsprogrammen (ATP) angeboten.

Das Projekt ist offen flir Neuzugange, die in Absprache mit der Schulleitung, Kolleginnen und
den Eltern einsteigen kénnen. Ein Wechsel zurlick in die Regelklassen wird grundsatzlich
angestrebt und soll zunachst auf Probe erfolgen. Die Beschliisse hierzu erfolgen nach
Konsultation der Sozialpadagoglnnen in der Regel auf den Zeugniskonferenzen. Der
Unterricht soll am Ende der 10. Klasse zu den reguldaren Schulabschliissen der ISS flhren.

7.6 Lese-Rechtschreibschwierigkeiten oder -stérungen

Im 7. Schuljahr kénnen Schiilerinnen mit Lese-Rechtschreibschwierigkeiten an der Hamburger
Schreibprobe fir die Sekundarstufe teilnehmen. Je nachdem wie das Ergebnis ausfallt, besteht
die Moglichkeit, einen Nachteilsausgleich lber die Schulpsychologie zu beantragen.

Bei der schulischen Forderung bei Lese-Rechtschreib-Schwierigkeiten wird der
Nachteilsausgleich von der Klassenkonferenz fiir jedes Fach ausgestaltet. Maogliche
MaBnahmen sind die Verlangerung der Bearbeitungszeit, das Bereitstellen oder Zulassen
spezieller Arbeitsmittel, ein Ersetzen eines Teils der schriftlichen durch mindliche
Lernerfolgskontrollen, das Vorlesen von schriftlich gestellten Aufgaben oder auch individuelle
Regelungen fiir den Arbeitsablauf.

Wenn eine gravierende Lese-Rechtschreib-Stérung durch den Schulpsychologischen Dienst
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bestatigt wurde, gilt bei der Benotung in Klasse 7-9 eine zuriickhaltende, zunehmend hoéhere
Gewichtung (25%, 50%, 75%) der Rechtschreibnote. Ein entsprechendes unterschriebenes
Formblatt wird in der Schiilerakte abgeheftet.

Der Nachteilsausgleich erfolgt auf Antrag fiir schriftliche Priifungen des MSA. Uber eine
Verlangerung der Bearbeitungszeit entscheidet der Priifungsvorsitz.

Alle Schiller mit Lese-Rechtschreibschwierigkeiten (im weiteren Sinne) koénnen von
unterstitzenden MalBnahmen wie der Verlangerung der Bearbeitungszeit, dem Bereitstellen
oder Zulassen spezieller Arbeitsmittel, dem Ersetzen eines Teils der schriftlichen durch
miindliche Lernerfolgskontrollen oder dem Vorlesen von schriftlich gestellten Aufgaben
profitieren. Uber die Ausgestaltung der unterstiitzenden MaRnahmen entscheidet die
Klassenkonferenz bzw. die Jahrgangskonferenz.

Etwa zehn Prozent der Schiilerinnen an unserer Schule haben einen festgestellten
sonderpadagogischen Forderbedarf mit den Férderschwerpunkten ,Lernen’, ,koérperliche und
motorische Entwicklung’, ,emotional-soziale Entwicklung’, ,Autismus’, ,Sprache’, ,Krankheit’
und ,Horen’.

Der Unterricht der Schiilerinnen mit Foérderbedarf findet vorrangig im Klassenverband statt.
In den zugeteilten Integrationsstunden werden die Schilerlnnen durch einen zweiten Lehrer
unterstitzt, der bei Bedarf auch fir die anderen Schiiler da ist. In einigen Fallen wird die
doppelte Besetzung (Doppelsteckung) auch dazu verwandt, einen kleinen Teil der Klasse (bis
zu 8 Schiilerlnnen) extra zu unterrichten. Die Unterrichtsinhalte werden dann durch die
Fachlehrerlnnen und den Integrationslehrerinnen abgesprochen und ggf. so verandert, dass
sie den Bedurfnissen der eher lernschwachen Schiilerinnen gerecht zu werden. Die zielgleiche
Integration von Schilerlnnen mit dem Forderbedarf ,emotionale und soziale Entwicklung’
stellt ein groReres Problem dar, da sie oft sehr groRRe Lernriickstande aufweisen.
Schilerlnnen mit sonderpadagogischem Foérderbedarf im Bereich Lernen haben am Ende der
10. Klasse die Moglichkeit, den Berufsorientierenden Abschluss oder einen der
Berufsbildungsreife gleichwertigen Abschluss zu erwerben. Bei leistungstarkeren
Schiilerinnen wird eine Uberpriifung des Férderbedarfs zu Beginn der 9. Klasse eingeleitet, um
ihnen die Moglichkeit zu geben, die Berufsbildungsreife bereits in der 9. Klasse und dann
gegebenenfalls die erweiterte Berufsbildungsreife oder den Mittleren Schulabschluss in der
10. Klasse zu erwerben.

GemaR der VO Sonderpadagogik werden maximal drei Schiilerinnen mit festgestelltem
Forderbedarf im Bereich Lernen in einer Klasse zusammengefasst. Probleme ergeben sich
jedoch daraus, dass innerhalb der 7. Klassen neue Feststellungsverfahren eingeleitet werden
mussen, da dies in den Grundschulen versdumt wurde.

Unserer Schule steht nur eine Sonderpadagogin mit 11 Stunden zur Verfligung.
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8 Schulkultur

8.1 Mitwirkung der Schiilerschaft/ Schiilervertretung (SV)

Die Schilerinnen unserer Schule kénnen sich auf unterschiedlichen Ebenen am Schulleben
beteiligen. Das wichtigste institutionalisierte Instrument ist dabei die Tatigkeit als
Schilervertreterln und / oder Klassensprecherin.

Die Klassensprecherinnenwahl findet am Anfang des Schuljahres statt. Dabei werden jeweils
zwei Klassensprecherinnen pro Klasse gewahlt.

AnschlieBend erfolgt die Wahl der Schiilervertretung (SV), bestehend aus Kandidatinnen aller
gewadhlten Klassensprecherlnnen. Hierbei dirfen sich die Kandidatinnen mit einem Plakat
bewerben, welches dann im EG des Schulgebdudes an die Infotafel fiir alle Schiilerinnen
sichtbar gehangt wird. Die Wahl wird demokratisch durchgefiihrt. Die Schilerlnnen der
einzelnen Klassen werden namentlich aufgerufen, bekommen einen Stimmzettel, gehen in
zwei mogliche Kabinen ins UG und kdnnen dort geheim wahlen. Einige Schiilerinnen der 10.
Klassen fungieren als Wahlhelferinnen und sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.

Die Schilervertretung trifft sich an jedem letzten Donnerstag im Monat in wechselnden
Unterrichtsstunden. Wahrend des Verlaufs werden Wiinsche der Schilerlnnen diskutiert,
Veranderungen beschlossen und aktuelle Themen besprochen.

Begleitend unterstiitzen diese Sitzungen: 1 Sozialpadagoge, 2 Vertrauenslehrerinnen und die
Konrektorin. Den Vorsitz haben der/die Schulsprecherln.

Pro Sitzung wird ein Protokoll angefertigt, welches zeitnah vom Protokollanten und dem
Sozialpadagogen fertig gestellt wird. Per E-Mail wird es an alle Beteiligten verschickt.

Neben der Tir zum Sekretariat befindet sich an der Wand ein ,,SV-Briefkasten”, in den alle
Schilerlnnen der Schule ihre notierten Wiinsche, Beschwerden, Anregungen stecken kénnen
(Handynutzung, Pausenregelung, Essensangebot, Freizeitgestaltung), die dann auf der
nachsten Sitzung besprochen werden.

Neben dem ,SV-Briefkasten” befindet sich der ,SV-Schaukasten”, in dem sich die
Schilervertretung prasentiert. In ihm befinden sich die Fotos aller Schiilervertreterinnen und
deren Namen. Aktuelle Informationen kénnen somit schneller tGiber die Schilervertreterinnen
an alle Schiiler weitergegeben werden.

8.2 Mitwirkung der Elternschaft/ Gesamtelternvertretung (GEV)

Neben der Gremienarbeit in der GEV, Gesamtkonferenz, Schulkonferenz und auf
Elternabenden engagieren sich die Eltern vorwiegend bei schulischen Veranstaltungen und
Festen. In einem neu eingerichteten Elterncafé sollen die Eltern die Moglichkeit des
Austausches haben.

Uber den Schulplaner werden Informationen schriftlich zwischen Elternhaus und Schule
ausgetauscht. RegelmaRig erhalten die Eltern einen Brief mit allen relevanten Informationen
und aktuellen Terminen. Klassenlehrerlnnen und Eltern stehen haufig auch in telefonischem
Kontakt.

41



Einmal im Jahr findet ein Elternsprechabend statt, an dem die Eltern Informationen von den
einzelnen Fachlehrerinnen zum Leistungsstand ihrer Kinder erhalten kénnen.

8.3 Kommunikation

In den letzten Jahren haben wir verschiedene Wege der Kommunikation neu entwickelt,
sowohl zwischen Lehrerlnnen, Schilerinnen und Eltern als auch innerhalb der Lehrerschaft,
da uns fiur die Haufigkeit und Fille der Informationen die herkdmmlichen (direkten und
analogen) Kommunikationswege nicht mehr auszureichen schienen.

Alle Schilerlnnen erhalten am Schuljahresanfang ein Spiralbuch in DIN-A-5-Format, den
schuleigenen  Schulplaner, mit  Zeitraster,  Schulordnung, Bewertungstabellen,
Hausaufgabenteil, Mitteilungsmoglichkeiten fiir die Eltern und ausgewahlten
Informationstafeln zu einzelnen Fachern. Diesen sollen sie immer mit sich fiihren, er ist ein
wichtiges Kommunikationsmittel zwischen Eltern, Lehrerinnen und Schiilerinnen und dient als
Hausaufgabenheft, Namensschild, Informationsbuch, Referenzwerk und vieles mehr.

Um sich dber Stundenplandnderungen, den Vertretungsplan und interne Nachrichten
informieren zu koénnen, kann man sich die Stundenplan-App von Untis (das von uns
verwendete Stundenplanprogramm) herunterladen, so dass jede/r sofort Gber den aktuellen
Stand des Stundenplans Bescheid weiR. Dieses Medium wurde sowohl von der Schiiler- wie
auch der Lehrerschaft sehr gut angenommen und dient inzwischen als
Hauptinformationsquelle fiir tagesaktuelle Anderungen des Plans.

Zur besseren Kommunikation innerhalb des Lehrerkollegiums wurde eine Dienst-E-Mail und
zusatzlich eine informelle ,WhatsApp’-Gruppe eingerichtet. Eine ,Orgagruppe” ( bestehend
aus der ESL, einigen Sozialpadagoglinnen, nach Bedarf auch dem Hausmeister) ist fiir Notfalle
Ansprechpartner.

Neuen Kolleglnnen steht ein ,Willkommenshefter” mit wichtigen Informationen (iber
Gepflogenheiten an unserer Schule zur Verfliigung. Dieser Ordner wird von einer Kollegin
regelmaRig aktualisiert.

Das schuleigene Intranet, welches von den Computern im Lehrerzimmer aus zuganglich ist,
dient der Materialsammlung und dessen Austausch. Wichtigstes Dokument ist der so
genannte ,Lehrertauschordner’. In ihm findet man unter ,Allgemeines” z.B. wichtige
Informationen zu den einzelnen Facher. Hier ist das Schulprogramm zu finden, die digitalen
Varianten des Willkommenshefters, das Zeugnisprogramm und andere wichtige Arbeitsmittel
fir den Alltag. Dort befindet sich das schulinterne Curriculum, welches von den
Fachkonferenzen mit ihren Festlegungen unter dem Ordner ,SchiC - Teil C’ bestlickt wird.

Verschiedene Gremien/ Arbeitsgruppen arbeiten in unterschiedlichen Bereichen zusammen:
- Erweiterte Schulleitung

- Fachkonferenzen

- Steuergruppe mit Ausschiissen zu unterschiedlichen Themen

- Jahrgangsteams

- Brandschutzteam

- BSO-Team
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8.4 Forderverein

,Verein der Freunde der Benjamin-Franklin-Schule Borsigwalde e.V.”

Die "Vereinigung der Freunde der Benjamin-Franklin-Oberschule" ist als Forderverein der
Benjamin-Franklin-Schule ein gemeinnlitzig anerkannter Verein und dient der erganzenden
Forderung einer  besseren  Ausbildung und  Erziehung der  Schiilerinnen.
Der Verein unterstitzt die Schule dabei, Angebote zu realisieren, welche lber die "normale
Beschulung" hinausgehen.

Dazu gehoren z.B. die seit dem Schuljahr 2007/2008 bestehende Musikklasse, die schon seit
langer Zeit Gber die Bezirksgrenze hinaus bekannte Big-Band "The Franklins" und viele andere
grolRe und kleine Projekte.

Der Foérderverein unterstiitzt:

- Nachmittagsprogramm im Ganztagsbetrieb

- finanzschwache Familien bei Schulfahrten

- auBergewodhnliche  Anschaffungen  (z.B. schnelles Reagieren bei akuten
Anschaffungen ohne Riicksicht auf langwierige Verwaltungsakte)

- die Instrumentalklasse (z.B.  Anschaffung von Instrumenten,  Zuschisse
fiir externe Lehrkrafte)

- die Big-Band der Schule (z.B. Fahrten, Anschaffung von Instrumenten)
Veranstaltungen und Projekte

8.5 Schulleben: Schulfeste, Big Band, Schulsportwettbewerbe,
Klassenfahrten

Vielfaltige Aktivitaten machen das Leben an der Benjamin-Franklin-Schule reicher und tragen
dazu bei, dass sich unsere Schiilerinnen wohlfiihlen, gern zur Schule gehen und sich als
Gemeinschaft erleben.

Jahrlich findet die Big-Band-Night als musikalischer Hohepunkt auf unserem schdn gestalteten
Schulhof mit der neuen groBen Bihne und den Zuschauerreihen statt.

Unsere Musikklasse und die Big- Band , The Franklins” zeigen ihr Kénnen.

Viele Reinickendorfer Schulen kommen schon seit 15 Jahren dazu und treten gemeinsam an
diesem Abend auf. Die Anwohner unseres Kiezes nehmen diese Gelegenheit gern wahr, um
mit SchiilerInnen und Lehrerinnen ins Gesprach zu kommen. Fir Essen und Getranke sorgen
immer die Eltern der Musikschilerinnen. Die SchiilerInnen der Big-Band treten regelmaRig bei
Veranstaltungen unserer Kooperationsschulen auf oder bei Festivititen der Borsigwalder
Gemeinde (Adventsingen, Flohmarkt...).

Wir bieten ein umfangreiches sportliches Programm an und unsere Schilerinnen vertreten
gern und erfolgreich unsere Schule in Wettbewerben, zum Beispiel bei den Rundenspielen im
Bezirk und in Berlin in folgenden Sportarten: FuRball Jungen/ Maddchen, Basketball, Handball,
Tischtennis und Volleyball. Beim Crosslauf und bei den Staffeltagen unterstiitzen wir aktiv die
Organisation der Veranstaltungen. Wir nehmen am Minimarathon teil und am
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Langstreckenschwimmen ,,Rund um Scharfenberg”. Schiilerinnen der WPU-Kurse fahren gern
auf Skireise, erlernen das Surfen oder spielen Badminton. Alle Schiilerinnen nehmen an den
Bundesjugendspielen teil und erwerben dabei das Sportabzeichen , Leichtathletik”. Es gibt
FuRball-Rundenspiele fur Jungen und Madchen. Der 10. Jahrgang beweist sein Kbnnen am
Ende jedes Schuljahres beim Beachvolleyball-Turnier.

Tradition wird an unserer Schule groRgeschrieben. So werden unsere Schiilerinnen am ersten
Schultag festlich in der kleinen Turnhalle begriit und am Ende ihrer Schulzeit dort auch
wieder verabschiedet. Die Zeugnisse werden feierlich Uberreicht. AnschlieRend feiern
Schilerlnnen, Eltern, Lehrerlnnen und Sozialpdadagoglnnen gemeinsam auf einem Schiff auf
der Havel den Schulabschluss.

Ein Winterfest in der Turnhalle oder ein Weihnachtsbasar fanden Anklang und sollen wieder
organisiert werden, ebenso Leseabende.

Jahrlich findet Ende Januar ein ,, Tag der offenen Tir” statt, an dem sich die Schule prasentiert.
Dafiir stellen Klassen ihre Projekte aus, veranstalten Aktionen fiir die Besucherlnnen oder
richten ein Café ein, in dem sie selbst hergestellte Leckereien anbieten. Die Eltern beteiligen
sich  mit Kuchen-und Informationsstanden, die Big-Band sorgt fiir die musikalische
Untermalung, Schiilerinnen fiihren durch das Haus und die Kolleginnen halten Vortrage tGiber
die Schule. Ebenso beteiligen sich einige unserer Partner und nutzen den Tag, fir sich zu
werben und sich vorzustellen.

Unvergesslich bleiben den Schiilerinnen die Klassen- und Projektfahrten, die sie gemeinsam
mit ihren Lehrerinnen planen kénnen. Jede Klasse darf in jedem Schuljahr auf Reise gehen, im
10. Jahrgang gern auch ins Ausland. Besonders intensiv sind Schileraustausche oder Reisen
nach GroRBbritannien oder Frankreich, bei denen die Schilerlnnen auf ihre Sprachkenntnisse
zurlickgreifen kénnen und missen.

Erstmalig (mit viel Sall und Engagement) durchgefiihrt wurde im vergangenen Schuljahr ein so
genannter ,Subbotniktag”, an dem alle Schiilerinnen und Lehrerlnnen gemeinsam
aufraumten, entriimpelten und ihre Klassen- und Fachrdaume von den Gebrauchsspuren des
vergangenen Schuljahres reinigten.

Alle diese Highlights werden in unserem jahrlich erscheinenden Jahrbuch dokumentiert,

welches fiir die Schilerlnnen eine schone Erinnerung an ihre Schulzeit an der Benjamin-
Franklin-Schule darstellt.

8.6 Konfliktlotsinnenprogramm

Nicht der Konflikt ist das Problem, sondern die Art und Weise, wie damit umgegangen wird!

Die KonfliktlotsInnen bieten Schilerlnnen unserer Schule ihre Hilfe an.
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8.6.1 Zielsetzung der Arbeit

Die Konfliktlotsinnen bieten ihre Hilfe allen Schiilerinnen ihrer Schule an und tragen so zur
Befriedung des Schulalltags bei. Sie sind Ansprechpartner bei Streitigkeiten zwischen
Schilerlnnen, sofern die Ursachen oder Anldsse dazu nicht die Anwendung von Erziehungs-
und OrdnungsmaBnahmen durch einen Beschluss der Klassenkonferenz erfordern oder
strafbares Handeln darstellen.

8.6.2 Beweggriinde fiir eine Mediation

Winschenswert ist natlirlich, dass die Schiler-Konfliktparteien von sich aus das Gesprach mit
den Konfliktlotslnnen suchen, wenn sie erkennen, dass ihr Streitfall nicht ohne Hilfe anderer
zu l6sen ist. Solche Einsicht ist bei Streitenden selten zu finden und so kénnen Hinweise und
Empfehlungen, evtl. auch deutliche Aufforderungen seitens der Lehrkrafte, der
Mitschilerlnnen und vielleicht sogar der Eltern der betroffenen Schilerinnen hilfreich sein
und die Bereitschaft der Konfliktparteien férdern, die angebotene Mediation in Anspruch zu
nehmen. Damit ist der Grundsatz, dass die Streitenden freiwillig die Hilfe der Konfliktlotsinnen
suchen sollen, nicht in Frage gestellt. Denkbar ist auch, dass sich kiinftig die Schilerlnnen der
Benjamin-Franklin-Schule im Rahmen der Schulregeln bereit erklaren, bei Streitigkeiten
untereinander einen Termin mit den Konfliktlotslnnen zu vereinbaren, auch wenn diese
Begegnung nicht immer zu einer Mediation fihren muss.

8.6.3 Grenzen der Mediation

Wird im Rahmen der Mediation erkennbar, dass eine der Streitparteien strafbare Handlungen
begangen hat, so wird die Angelegenhiet an die Polizei abgegeben.

8.6.4 Ausbildung

Die Ausbildung findet einmal in der Woche im Konfliktlotsinnenraum der BFO statt und wird
von einer Kollegin und einem Sozialpadagogen geleitet. Sie dient der Nachbereitung
bearbeiteter Falle und der weiteren Ausbildung notwendiger Fahigkeiten (Rhetorik, Analyse
der Koérpersprache, Protokollfiihrung etc.) sowie der Ubung mittels ausgewihlter
Rollenspiele.

8.6.4.1 Auswahl der Konfliktlotsinnen

Die Auswahl geeignet erscheinender Schiilerinnen zur Teilnahme an der jahrlich
stattfindenden Konfliktlotsinnenausbildung sollte moglichst friih im Jahrgang 7 beginnen.
Zuerst konnen sich Schiilerinnen freiwillig melden. Zuséatzlich sollte dazu die Stellungnahme
der/s Klassenlehrer/in/s hinsichtlich der Personlichkeitsentwicklung und besonders des
Sozialverhaltens, evtl. auch der Leistungsentwicklung, einbezogen werden. Die KandidatInnen
sollen vor der Ausbildung mehrmals die regelmaRigen Treffen der Konfliktlotsinnen besuchen.
Eine solch vorbereitende Teilnahme wird die Arbeit wahrend der Ausbildung erleichtern und
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den Bewerberinnne die Aufgaben und Probleme vorstellen, denen sie spater als
Konfliktlotsinnen gegeniliberstehen werden.

8.6.4.2 Ausbildungszeitraum und Ausbildungsort

Die Ausbildung soll im Zeitraum zwischen den Herbstferien und den Sommerferien
stattfinden. Als Ausbildungsort wird der Raum neben dem Krankenraum dienen und die
unteren Raume der Schulsozialarbeit. Einmal im Jahr soll eine Ausbildungsfahrt stattfinden.

8.6.4.3 Auswahlkriterien

Die Auswahlkriterien werden von den Konfliktlotsinnenbetreuern definiert. Sie
berlicksichtigen dabei u.a.:

- eine rasche Auffassungsgabe der Bewerberlnnen, um Streitsituationen analysieren und das
erkennbare Problem auf seinen eigentlichen Kern zuriickfiihren zu kénnen

- rhetorischen Fahigkeiten (bzw. die Moglichkeit, diese zu entwickeln)

- die Fahigkeit zu zielorientiertem und konsequentem Handeln, das aber nicht im Widerspruch
zu den Grundsatzen der Mediation steht

- ein verbindliches, freundliches Auftreten, das Vertrauen schafft und die geforderte
Neutralitat/Uberparteilichkeit und Unvoreingenommenheit seitens der Konfliktlotsinnen
glaubhaft erscheinen lasst

- die Versicherung, regelmaRig an der Ausbildung der Konfliktlotsinnen teilzunehmen und die
vereinbarten Dienstplane einzuhalten

- die Einhaltung der in der Ausbildung vereinbarten Regeln

8.6.4.4. Zeugnisbemerkung

Alle Konfliktlotsinnen, die erfolgreich an der Ausbildung teilgenommen haben und
regelmaRig die Ausbildung besucht haben, erhalten eine entsprechende Bemerkung auf

dem Zeugnis. Diese lautet: ,<Name> hat an der Ausbildung zum Konfliktlotsen/zur
Konfliktlotsin teilgenommen und war erfolgreich als Konfliktlotse/ Konfliktlotsin tatig”.

8.6.5 Durchfiihrung

8.6.5.1 Konfliktlotsinnenraum

Der Konfliktlotsinnenraum wird von den diensttuenden Konfliktlotsinnen genutzt. Diese
erhalten dazu von den Betreuerinnen einen Schlissel, der nach dem Mediationsgesprach
zurlickgegeben wird. Die Dienstplane hangen in der Cafeteria und dem Konfliktlotsinnenraum
aus. Die diensttuenden Konfliktlotsinnen halten sich wahrend der Hofpausen in der Cafeteria
und auf dem Schulhof auf. So kdnnen neben den verabredeten Mediationen auch kurzfristig
Gesprache mit streitenden Schiilerinnen durchgefiihrt werden.
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8.6.5.2 Information der Schul6ffentlichkeit

Die Schiler der BFO werden in Abstanden Uber die Arbeit der Konfliktlotsinnen informiert.
Den Schilerlnnen des 7. Jahrgangs wird zu Beginn des Schuljahres in ihrem Klassenraum die
Arbeit der Konfliktlotsinnen vorgestellt. Moglich sind auch Aushange im Schulhaus, auch
Konfliktlotsinneninfos, die als unregelmafig erscheinende Beitrdge auf Facebook erscheinen
sind moglich. Den zukiinftigen Schiilerinnen in Klasse 7 und deren Eltern stellen sich die
Konfliktlotsinnen am Informationsabend der BFO durch einen Beitrag vor. Eine Information
der Lehrkrafte und Elternvertreter Gber Art und Umfang der Tatigkeiten der KonfliktlotsInnen
erfolgt nach Bedarf und in Absprache mit der Schulleitung.

8.7 Pausenhelferinnenkonzept

An der Benjamin-Franklin-Schule gibt es verbindliche Pausenhelferinnen. Schilerinnen der
Klassen 9 und 10 helfen durch ihren Einsatz in den grolRen Pausen, Projekte zu verwirklichen,
die ohne sie nicht moéglich waren. Die Einsatzfelder der Pausenhelferinnen bestehen aus den
Bereichen Aufsicht auf dem Hof und der Spielebar.

Fir die Aufsicht in dem Freizeitbereich sind abwechselnd ausschlieBlich Schiilerinnen aus den
10. Klassen im Klassenverband zustandig. Die Einteilung der Aufsichten wird von
Sozialpadagoglnnen in Absprache mit den jeweiligen Klassensprecherlnnen organisiert und
wenn notig auch verandert.

Ein neuer Bereich ist die , Spielebar” auf dem groRen Pausenhof. Hier haben alle Schilerinnen
die Moglichkeit, sich wahrend der Pausen Spielgerate auszuleihen. Als Pfand miuissen sie ihren
Schilerausweis abgeben. Verwaltet wird die Spielbar von den Pausenhelferlnnen: sie halfen
bei der Konzeption, erstellten Spielelisten und sind flir den Raum verantwortlich. Das heif3t,
sie haben einen eigenen Schliissel und missen auch auf die Sauberkeit des Raumes achten. Es
finden zudem regelmaRige Treffen statt, um zu evaluieren, was gut und was schlecht lauft,
welche Spielgerate noch besorgt werden sollten und an welchen Stellen Verbesserungsbedarf
besteht. (Momentan dient die Spielebar als Lager fiir unsere Sportutensilien und kann daher
nicht genutzt werden.)

Ein wichtiges Ziel des PausenhelferInnenkonzepts besteht darin, dass die Schiilerinnen
Verantwortung fir die Schulgemeinschaft (ibernehmen, dass sie lernen, ihnen zugetragene
Aufgaben gewissenhaft auszuliben und ihre Organisationsfahigkeiten auszubauen. Der Einsatz
als Pausenhelferinnen wird zudem positiv auf dem Zeugnis vermerkt.

8.8 Mentoring im Informatik-Unterricht

Im Informatik-Unterricht werden Schilerinnen befdhigt und ermuntert, ihren
Mitschiilerinnen im Ganztagsbereich als HelferInnen zur Verfligung zu stehen, um ihnen bei
Hard- und Softwareproblemen zu helfen. Die dabei erworbenen Fihigkeiten geben sie
zusatzlich in einer Arbeitsgemeinschaft an andere Schiilerinnen weiter. Derzeit wird auch
erprobt, inwieweit die Schiilerinnen in die Systemadministration der schuleigenen IT-Struktur
mit einbezogen werden konnen. Die Schiilerinnen treffen sich einmal pro Woche und erstellen
Inventarlisten, fiihren kleine Wartungsarbeiten durch und beschéftigen sich mit
Softwareproblemen und deren Lésungen unter Anleitung. Pro Klasse wird ein/e Schiler/in
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ausgewahlt, der/die flr die IT im Klassenraum zustandig ist und darauf achtet, dass die Technik
sach- und fachgerecht installiert und bedient wird.

Die ehrenamtlichen Mentorinnen und Systemadministratorinnen erhalten nach erfolgreichen
Durchlaufen des Trainings ein Zertifikat mit ausgewiesenen Ausbildungsinhalten. Durch die
Beteiligung der Schilerlnnen soll neben der Qualifikation zusatzlich erreicht werden, dass
nach Erweiterung der IT-Infrastruktur in der Schule ein pfleglicher und
verantwortungsbewusster Umgang mit der Technik erfolgt. Gegenwartig wird von den
Administratorinnen ein Computer/Internet-Café fiir den Freizeitbereich oder auch fur
Unterrichtsprojekte geplant.

8.9 Einbeziehung der Werkstattkurse fiir kleinere handwerkliche Arbeiten

Schilerlnnen der WPU-Kurse Holz- oder Metallbearbeitung Ubernehmen kleinere
Reparaturarbeiten oder bauen bendétigte Gegenstande fiir den Unterricht. Angestrebt ist eine
Einbeziehung aller Werkstattkurse, um entsprechende Bedarfe fiir die Schule abzudecken.

8.10 Schiilerbegleiterinnen der BVG

Jahrlich bietet die BVG im 7. Jahrgang Schulungen an, damit die Kinder als
Schilerbegleiterlnnen in den BVG-Bussen im Konfliktfall vermittelnd wirken kénnen und
Mitschilerlnnen unterstiitzen und mit Rat und Tat zur Seite stehen.

8.11 Schulgarten

2013 wurde ein Schulgarten eingerichtet, der von SchiilerInnen bearbeitet und jetzt leider im
Zuge der Sporthallensanierung zerstért wurde und daher momentan nicht genutzt werden
kann. Nach Abschluss der Sanierungsarbeiten zu Beginn des Schuljahres 2018/19 soll er jedoch
wiederhergestellt und in Betrieb genommen werden. Das Ziel des Schulgartens ist es, neben
dem Anbau von Gemiise, Obst und Krautern und dem Pflanzen von Blumen, den Jugendlichen
einen direkten Bezug zur Natur zu vermitteln und einen Einblick in die Herstellung von
Nahrungsmitteln zu ermdglichen.

8.12 Suchtprophylaxe

Die Benjamin-Franklin-Schule hat zwei Lehrerlnnen mit der Suchtprophylaxe beauftragt, die
Schiiler- und Lehrerinnen beraten. Im 9. Jahrgang finden Suchtpraventionstage statt. Dazu
werden in jeder Klasse 2 Lehrerinnen fiir einen Tag eingesetzt. Die 45-Minuten-Taktung des
Unterrichts wird aufgeldst und insgesamt ca. 200 Minuten = 4 bis 5 Schulstunden + 2 Pausen
gearbeitet. Zielsetzung ist die Primarprophylaxe:

- EinfUhrung eines erweiterten Suchtbegriffs

- bewusstes Einnehmen eines reflektierten eigenen Standpunktes zu Drogen

- Sensibilisierung fur Risikofaktoren / Schutzfaktoren

- Kenntnis der Suchtkriterien der WHO (WEKSDI)
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- Kenntnis der rechtlichen Rahmenbedingungen (inkl. Schulordnung)
- Auseinandersetzung mit der eigenen Person
- Evaluation im Rahmen einer Langsschnittuntersuchung

8.13 Gewaltprivention

In Zusammenarbeit mit dem Praventionspartner bei der Polizei durchlaufen die 9. Klassen
einen eintagigen Workshop zur Gewaltpravention. In diesem werden Rollenspiele
durchgefiihrt, Filme analysiert und Handlungsmaoglichkeiten im Fallen von Gewalt diskutiert.
AulRerdem dienen alle Gesprache, die zur Konfliktlosung gefiihrt werden, der Vorbeugung von
Gewalt. In brisanten Alltagssituationen sind Sozialpadagoginnen und Lehrkrafte stets bestrebt
deeskalierend zu wirken und so Gewalt zu verhindern.

Bei Gewaltvorfallen greifen die beschriebenen Mechanismen (Trainingsraum, Ausschluss vom
Unterricht, Mediation, Wiedergutmachung, schriftliche Aufarbeitung, Gesprache, schulische
Erziehungs- und OrdnungsmaRnahmen).
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9 Qualitatsmanagement

9.1 Fortbildung der Lehrkriifte

Die Benjamin-Franklin-Schule ist eine Schule im stdndigen Wandel. Die Umsetzung der
Schulstrukturreform und die durch diese veranderte Schilerlnnenzusammensetzung -
besonders auch im Rahmen der Inklusion —und die starke Veranderung der Zusammensetzung
des Kollegiums sowie die Umsetzung des neuen Rahmenlehrplanes sind der Anlass fir eine
Neuorganisation des schulinternen Fortbildungskonzepts.

Aus dem humanistisch gepragten Leitbild unserer Schule und der groflen Heterogenitat
unserer Schiilerschaft ergibt sich nach den aktuellen Ergebnissen der Forschung zur Wirkung
von Unterricht die Notwendigkeit, den Unterricht vermehrt auf die individuellen — und
zunehmend heterogenen — Bedirfnisse der Schilerinnen und ihrem zum Teil
herausfordernden Verhalten abzustimmen und dabei den Gedanken des gemeinsamen
Lernens und des Lernens voneinander zu verwirklichen.

Der Besuch externer Fortbildungen und die Organisation schulinterner Fortbildungen sind —
abgesehen von den rechtlichen Verpflichtungen zur Fortbildung — fir unsere Schule und ihre
Entwicklung wichtig:

- Fortbildungen konnen uns helfen, uns den fachdidaktischen und den sonstigen
padagogischen Herausforderungen mit verbessertem Wissen und Koénnen und aus
veranderter Perspektive zu stellen.

- Bei der Teilnahme an Fortbildungen begeben sich Lehrkrafte in eine Art Schilerrolle, was
bei der Reflexion lber die eigene Unterrichtspraxis hilfreich sein kann. Insofern kdnnen
auch weniger gelungene Fortbildungen hilfreich sein.

- Sofern Lehrkrafte zu zweit oder zu mehreren an Fortbildungen teilnehmen, tragt dies zur
Teambildung bei. Man lernt sich auRerhalb der alltaglichen Hektik besser kennen und kann
mit etwas Abstand gemeinsam die Praxis der eigenen oder gemeinsamen Arbeit
verbessern.

Zur Wirksamkeit von Fortbildungen ist bekannt, dass es sinnvoll ist, wenn mehr als eine Person

an derselben Fortbildung teilnimmt. Die Wahrscheinlichkeit, dass Gelerntes konkret

umgesetzt wird, ist eher gering, wenn eine einzelne Lehrkraft teilnimmt und recht hoch, wenn
eine schulinterne Fortbildung mit mehreren Lehrkraften durchgefiihrt wird. Damit die positive

Wirkung gemeinsamer Fortbildungen genutzt und zugleich ein UbermaR von

fortbildungsbedingtem Unterrichtsausfall vermieden werden kann, ist es wichtig, bei der

Koordinierung der Fortbildungen fachdidaktische und sonstige padagogische Schwerpunkte

zu setzen, die den grofRten Herausforderungen an unserer Schule entsprechen.

Winschenswert erscheint, dass die Fachkonferenzen regelmdBig und verbindlich zur
Multiplikation von Fortbildungsinhalten genutzt werden. Am Beginn jeder Fachkonferenz
sollte ein inhaltlicher Impuls stehen. Gemeinsam sollte beschlossen werden, ob und
gegebenenfalls wie der Impuls fiir die fachdidaktische Arbeit fruchtbar gemacht werden kann.
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Auch die Jahrgangskonferenzen konnen als Foren fiir die Multiplikation von
Fortbildungsinhalten genutzt werden und zwar schwerpunktmaRig zu allgemeinen
padagogischen Fragen. Hierbei ist auch die Kompetenz der Sozialpadagoginnen, die ja auch
regelmalig Fortbildungen besuchen, bei der Planung der Jahrgangsstufenkonferenzen zu
bericksichtigen.

Fortbildungsangebote aller Art werden mittels der Dienst-E-Mail und durch Aushang im
Lehrerzimmer angeklndigt. Alle Kolleginnen sind tiber die Moglichkeit und Verpflichtung, sich
fortzubilden durch die Gesamtkonferenz informiert. Die Auswahl der Interessenschwerpunkte
liegt bei den Kolleglnnen, wobei die Fachkonferenzvorsitzenden beratend und koordinierend
tatig werden. Die Fachkonferenzen koordinieren die Fortbildung der
Fachkonferenzmitglieder. Fachbriefe werden dort zur Kenntnis gebracht.

Sollten Kolleginnen Interesse an der Multiplikation eigener Fortbildungsinhalte haben oder
sich Uber Fortbildungsinhalte anderer Kolleglnnen informieren wollen, so besteht die
Moglichkeit, einen Aushang mit entsprechendem Inhalt auszuhangen. Die Schulleitung stellt
geeignete Formulare zur Verfligung und ermutigt Kolleginnen, als Multiplikatorinnen tatig zu
werden.

An Studientagen kénnen Austausch und interne Fortbildungen stattfinden, auch nach Bedarf
bzw. Absprache mit den Kolleglnnen als Fortbildung durch Schulberaterinnen oder andere
externe Anbieter.

Seit Juni 2017 nimmt eine Auswahl von Kolleglnnen an einer von der Senatsverwaltung fir
Bildung und der Deutschen Schulakademie veranstalteten ,Padagogischen Werkstatt”
(,Padagogische Werkstatt Berlin VII — Schulen) zur Individualisierung des Unterrichts teil
(siehe Sprachkonzept).

Eine Dokumentation der besuchten Fortbildungen findet man im Lehrertauschordner.

9.1.1 Fortbildungsprogramm

Fachkonferenzvorsitzende bemiihen sich darum, dass hinreichend Fortbildungen besucht
(bzw. schulintern organisiert) werden, die den aktuellen Erfordernissen an unserer Schule
entsprechen:

- Individualisierung/Umgang mit Heterogenitat

- Umgang mit herausforderndem Schiilerverhalten

- Implementation des neuen Rahmenlehrplanes

- Weiterentwicklung des Sprachbildungskonzepts

Ein Fortbildungsschwerpunkt liegt auf dem Forderbedarf , Lernen” bezliglich der curricularen
Ausgestaltung ebenso wie auf der Bewertung der Leistungen in diesem Bereich.

Eine lickenlose Vorausplanung fiir das gesamte Schuljahr erscheint uns jedoch weder moglich
noch winschenswert. Zudem sollte es Lehrkraften weiterhin moglich sein, sich auch
aullerhalb dieser drei Schwerpunkte fortzubilden. Dies ist flr die berufliche Zufriedenheit und
fiir die Erweiterung des Blickwinkels fiir viele Lehrkrafte wichtig.
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9.1.2 Mentoring fiir Quereinsteigerinnen, Praktikantinnen, Referendarinnen
und Berufsanfangerinnen

Weniger erfahrene Kolleginnen, Referendarinnen, Quereinsteigerinnen, Berufsanfangerinnen
und Praktikantinnen bekommen einen Ansprechpartner oder eine Ansprechpartnerin fiir den
Einstieg bei allen Fragen und bei allem Organisatorischen als Unterstitzung zur Seite gestellt.
Eine erste Orientierung bietet der ,Willkommenshefter’, in dem alle relevanten Informationen
fiir den Arbeitsalltag gesammelt sind. Die Schulleitung unterstiitzt die Mentorinnen, indem sie
deren Stundenplane so gestaltet, dass ihre Beratungssitzungen mit den entsprechenden
Kolleglnnen gut in ihren Tagesablauf passen. Die Schulleitung tauscht sich mit den
Mentorinnen Uber ihre Tatigkeit aus und steht ihnen unterstiitzend zur Seite.

9.1.3 Unterrichtshospitationen

Uber die informelle Unterrichtshospitation, die bei der Teamarbeit in der Sprachférderung
und bei der Integration von Schiilerinnen mit besonderen Bedirfnissen stattfindet, hinaus,
ermutigt die Schulleitung Kolleginnen zur gegenseitigen Hospitation. Bewdhrte Regeln zur
Verschwiegenheit gegeniber Dritten und dazu, wie man authentisch konstruktives Feedback
gibt, werden dabei beachtet. Die Schulleitung steht den Kolleglnnen jederzeit unterstiitzend
zur Seite.

9.2. Schulinterne Evaluation

9.2.1 Statistiken

Neben den Schulleistungsdaten, die vom ISQ Ubermittelt werden, werden regelmalig
verschieden Daten erhoben und dokumentiert, z.B. Uber die Entwicklung der
Schilerlnnenzusammensetzung, insbesondere der Fehlzeiten, des Anteils der
Lernmittelbefreiten und der Schiilerinnen nicht deutscher Herkunft.

Auch Umfragen zur Nutzung des Trainingsraums und Uber die Schulzufriedenheit der
Schilerlnnen werden regelmaRig gemacht und in den Konferenzen ausgewertet.

Alle Statistiken konnen im Lehrertauschordner eingesehen werden.
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Hier die Ergebnisse des I1SQ Uber die Schulabschlisse:

Schulleistungsdaten: Abschliisse 2010 - 2017

absolut SuS | prozentual
MSA
0.A. HA eHA |MSA [OG |[OR 0.A. |HA eHA MSA MSA 0G
2010 (O 8 9 50 |55 |122 |0 7% 7% 41% 45%
2011 (O 9 7 47 44 107 |0 8% 7% 44% 41%
2012 |0 3 6 52 |60 |121 |O 3% 5% 42% 50%
2013 |0 9 5 64 |35 [113 |O 8% 4% 57% 31%
MSA
0.A.|BBR |eBBR|MSA OG |ISS o.A. |BBR |eBBR MSA MSA 0G
2014 13 17 39 41 116 |5% 11% | 15% 34% 35%
2015 |9 15 14 41 45 124 |3% 14% |12% 34% 37%
2016 |8 15 17 31 35 106 (8% 14% | 16% 29% 33%
2017 |12 |13 12 22 48 106 (11% |12% |11% 21% 45%

Personalentwicklung:

Schuljahr 2017/18: 54 Lehrkréfte, 26 Kolleginnen arbeiten Vollzeit, 28 in Teilzeit

seit 2011: 20 Lehrkrafte sind gegangen, 30 neu gekommen, davon 8 Quereinsteigerinnen,
derzeit finf noch in der berufsbegleitenden Ausbildung sowie zwei
Studienreferendarinnen

Altersdurchschnitt von 52,7 Jahre (2011) auf 47,7 Jahre gesunken

Eine Sonderpadagogin mit 11 (!) Stunden

keine Religionspadagogen mangels Nachfrage

4 Sozialpadagoglnnen mit insgesamt 70 Wochenstunden

Besetzung der Funktionsstellen: Mittelstufenkoordinator, Fachleiter Mathematik, Deutsch
und Musik, FBL WAT ausgeschrieben

Problem: seit 2012 Unterausstattung an Lehrpersonal, zeitweise unter 90%

akute Unterbesetzung in Physik und Mathematik (Rekrutierung von Quereinsteigerinnen
wird angestrebt bzw. fachfremde Kolleginnen bilden sich fort)

Entwicklung der Schiilerschaft:

Anteil der NDH von 30% 2011 auf 47% 2017 gestiegen

Anteil der LMB von 27% 2011 auf 45% 2017 gestiegen

Anstieg der Fehltage bei den Schilerinnen von 5% (2011) auf 9% (2017) / Zunahme von
schuldistanten Schiilerinnen

9.2.2 Evaluation Trainingsraumkonzept
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siehe 3. Evaluationsbericht

9.2.3 Befragung zur Schulzufriedenheit

siehe 3. Evaluationsbericht

9.3 Externe Evaluation

Die letzte Schulinspektion fand im Schuljahr 2011/12 statt. In der Zwischenzeit war es unser
Bemiuihen, die darin aufgezeigten Defizite zu beseitigen und uns fortzuentwickeln.

Auszlige aus dem letzten Schulinspektionsbericht:

...... Der Entwurf eines Schulprogramms liegt vor, wurde aber nicht unter Beteiligung der
Lehrerschaft bzw. unter Mitwirkung von Schiilerinnen oder Eltern entwickelt. >>>
Schulprogramm liegt vor, Beteiligung seitens der Lehrerschaft sehr gut, Eltern und
Schiilerinnen eher weniger;

Konzeptionelle Uberlegungen, die in einem auf die neue Schulart abgestimmten Katalog von
Entwicklungsschwerpunkten miinden kénnen, gibt es nicht. >>> vorhanden, siehe Statistiken
und Punkt ,,Entwicklungsschwerpunkte“

. Fiir den Bereich des dualen Lernens gibt es bisher nur erste Uberlegungen, wie die
Durchfiihrung eines Praktikums. >>> umfangreiches Konzept liegt vor und hat sich bewdhrt

..... Schulweit dominiert ein lehrerzentrierter, frontalorientierter Unterricht, der den
Schiilerinnen und Schiilern nur wenig Freiraum ldsst, Lern- bzw. Arbeitsprozesse selbststéindig
zu gestalten. Dabei sind die gestellten Aufgaben selten auf die speziellen Bediirfnisse bzw.
Potenziale der Lernenden ausgerichtet. .... Hier zeigt sich, dass das Kollegium der Schule mit
den im letzten Schuljahr eingeleiteten  Fortbildungsmafinahmen zum  Thema
Binnendifferenzierung den richtigen Schwerpunkt gesetzt hat, um in Zukunft auf die gréfiere
Vielfalt in der Schiilerschaft angemessen reagieren zu kénnen. >>> Fortbildungen und
Lehrerhospitationen finden fortlaufend statt und die Kolleginnen haben ihr Repertoire
erweijtert.

Es gibt keine schulinterne Vereinbarung, wie Sprachférderung als integrativer Bestandteil des
Unterrichts in den einzelnen Féichern erfolgen soll. >>> Ein Sprachférderungskonzept liegt vor.

Schlechte Bewertungen zum Schulleitungshandeln und Qualitdtsmanagement >>> Einrichtung
einer Erweiterten Schulleitung, einer Steuergruppe und verschiedener Arbeitsgruppen
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Entwicklungsschwerpunkte fiir die nachsten Schuljahre

Entwicklungsziel 1: Unterrichtsentwicklung

Wer? Was? Wann? Uberpriifungselement
Fachkonferenzen | gegenseitige Unterrichts- | ab 2017 persénliche Gesprdche,
hospitation und Reflexion, Schiilerfeedback
Schwerpunkt: Verbesserung
von Differenzierung und
Individualisierung,
Methodenvielfalt,
Schiilerorientierung
verstdrkter Einsatz der
digitalen Medien im Unterricht
(Smartboards, Handy-Apps,
Laptops)
Entwicklungsziel 2: Teilnahme an Fortbildungsprojekten
Wer? Was? Wann? | Uberpriifungselement
5  Kolleginnen | Pddagogische Werkstatt VII- 1. | 2017 - | Protokolle,
und die | Phase: 2018 Fortbildungsdokumente
Schulleitung Differenzierung und Studientage und deren
Individualisierung von Unterricht, Dokumentation
Stérkung der Lernkompetenzen
Pddagogische Werkstatt VIl - 2.
ganzes Phase: Studientage,
Kollegium, Erprobung der erarbeiteten | 2018- | Lehrmaterialien,
Schulberater/in | Unterrichtsarrangements fiir alle | 2019 Schiilerbefragungen
kollegiale  Fortbildung: Die Konferenzen, Studientage,
Kolleginnen geben die schulinterne Fortbildungen,
Kolleginnen erworbenen Inhalte ihrer Ordner mit Dokumentation
jeweiligen Fortbildungen an das der besuchten
Kollegium weiter ab Fortbildungen
2017
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Entwicklungsziel 3: Weiterentwicklung des Ganztags und des AG-Angebots

Wer? Was? Wann? Uberpriifungselement

Kollegium, Schulleitung, | Erweiterung des | ab 2018 Kursbiicher,

Sozialpadagoglinnen, Ganztags- und AG- Schilerfeedbacks,

EJF, weitere | Angebots, sowohl Anwesenheitslisten,

Partnerinnen personell als auch Projekte, Produkte

der Schule im Ganztag | inhaltlich

(Musikerlnnen,

Klnstlerlnnen, etc.)

Schulleitung, ab 2019 Kursblicher,

Mittelstufenkoordinator | Rhythmisierung des Schilerfeedbacks,
Unterrichts Anwesenheitslisten,

Projekte, Produkte

Entwicklungsziel 4:

Implementierung des

Partizipation von Schiilerinnen

sozialen Lernens

in allen Klassenstufen,

Wer? Was? Wann? | Uberpriifungselement
Klassenleiterlnnen, | Teambildung im FB | ab Schilerlnnenbefragungen,
Ethiklehrerlnnen, | Sport, 2017 Gewaltmeldungen (die Abnahme

Schulsozial-
padagoglnnen,
Fachlehrerinnen

Mentorinnenausbildung
im IT-Bereich,
Leseprofis,

Ausweitung:

Projekt Fair Player

davon)

Zertifikate, Teambesprechungen

Entwicklungsziel 5: Sukzessive Erstellung des Schicks ISS

Wer? Was? Wann? Uberpriifungselement
Fachkonferenzen | regelmdBige  Treffen der | ab 2. Hj. Schj. | SchiC im
FL, FBL Fachkonferenzen zur | 17/18 Lehrertauschordner
Kollegium Erarbeitung der fehlenden UE,

insbesondere fir den Jg. 10
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Entwicklungsziel 6: Verzahnung der fachiibergreifenden Kompetenzen des SchiC fiir alle

Jahrgangsstufen

Wer? Was? Wann? Uberpriifungselement

Steuergruppe Verfeinerung und Erprobung | ab  Schj | Konzeptdokumentation,

Fachkonferenzen | des Sprachbildungskonzepts; | 2017/18 | Erprobung ausgewahlter

GK UEs, Fachkonferenzen
Erweiterung des | ab Schj | GK, Feedback in den
Medienbildungskonzepts: 18/19 Gremien, Befragung von
Entwicklung  eines  Fachs SuS. & L., Unterricht

als ,Medienbildung’, eventuell

Pilotprojekt mit | zusammen mit Ethik oder

einer Klasse Politischer Bildung (geplant)

vermehrte Nutzung
internetbasierter Plattformen
im Unterricht,

Ausbau von Hardware, z.B.
Anschaffung und Nutzung von

Dokumentenkameras zur
Prasentation von
Schilerarbeiten;

Einarbeitung der

Ubergreifenden Themen

Entwicklungsziel 7: Neues Wartungskonzept fiir die IT-Infrastruktur

Wer?

Was?

Wann?

Uberpriifungselement

Stellvertretende
Schulleiterin,
Bezirksamt — IT-
Beauftragte

Experten

Ausbau des WLAN Netzes

Wartung und Pflege des
Schulnetzes und der IT-Gerate
soll ausgelagert und von
professionellen Dienstleistern
Ubernommen werden

offen

Feedback
Lehrerinnen,
Schilerlnnen, Eltern

von

Entwicklungsziel 8: Ausbau der Beteiligung der Eltern am Schulleben

Wer? Was? Wann? Uberpriifungselement
Sozialpadagogen, | Erweiterung des Elterncafés: | einmal im | Protokolle,  Projekte,
Ausbildungspaten, | Austausch, Beratung und | Monat Austausch und Berichte

Eltern,
Kolleglnnen

Kontaktpflege fir Eltern aller
Klassenstufen

in der GK und GEV
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Eltern

Forderverein

Werbung far den | immer

Mitgliederlisten

Entwicklungsziel 9: Einrichtung eines Biicherfonds

GK, Eltern

Eltern, deren Kinder nicht
lernmittelbefreit sind, jahrlich
einen bestimmten Betrag
einbezahlen, der unter der
momentanen Summe von 100,- €
pro Kind und Jahr liegt.

Damit konnen die SuS die Blicher
nutzen, sie gehdren ihnen aber
nicht.

Arbeitshefte  missen selbst
angeschafft werden.

Wer? Was? Wann? Uberpriifungselement
Schulkonferenz, | Es soll ein Blcherfond | Schuljahr | Konferenzbeschluss
Forderverein, eingerichtet werden, in den alle | 2018 /19

Die Entwicklungsschwerpunkte der einzelnen Fachbereiche finden sich im
Lehrertauschordner unter ,,SchiC“, Teil C - Facher.
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